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INSTYTUT: NAUK SPOLECZNYCH

ZAKLAD: EKONOMII

Nazwa kierunku studiow (w jezyku polskim i w jezyku angielskim):
Ekonomia / Economics

Nazwa specjalnosci (w jezyku polskim i w jezyku angielskim):
E-biznes / e-business

Kadry i Ptace/Human Resources and Payroll

Poziom: studia drugiego stopnia

Poziom PRK: VII

Profil: praktyczny

Formy studiéw: stacjonarna

Tytul zawodowy: magister

Czas trwania studiow (liczba semestrow): 4 semestry

Liczba punktéw ECTS niezbednych do ukonczenia studiow: 120
Jezyk studiow: polski

Termin rozpoczecia cyklu: 2024/2025, semestr zimowy
Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin i dyscyplin naukowych:
Dziedzina: nauki spoteczne

Dyscyplina:

- ekonomia i finanse (74%) (dyscyplina wiodaca)

- nauki o zarzadzaniu i jakosci (26%)

Wskazanie zwigzku kierunku studiow ze strategia rozwoju oraz misja Uczelni:
Kierunek studiow Ekonomia wpisuje si¢ w Strategic Rozwoju Uczelni Panstwowej im.
Jana Grodka w Sanoku i w Strategic Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego. Do
podstawowych zadan Uczelni nalezy ksztalcenie studentow na studiach o profilu
praktycznym uwzgledniajacego potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego. Misja
Uczelni jest zapewnienie odpowiedniej oferty i warunkow do studiowania majacych na
celu zaspokojenie aspiracji edukacyjnych mtodziezy i oso6b dorostych, przygotowanie
absolwentow do wejscia na rynek pracy, a takze do dalszego rozwoju zawodowego i/lub
naukowego oraz aktywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym 1 gospodarczym
Euroregionu Karpackiego. Ta misja Uczelni jest realizowana na kierunku Ekonomia
poprzez ksztalcenie studentow i przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy.

Program studiow oraz zalozone efekty uczenia si¢ s3g wynikiem:

- analizy dotychczasowych programow studiow;

- konsultacji z absolwentami i studentami;

- zindywidualizowanej analizy loséw absolwentow;

- konsultacji zewngtrznych z potencjalnymi pracodawcami.

Dzigki takiemu doborowi wspottworcow przygotowanego programu studiow realizowane
sq strategiczne cele uczelni, takie jak: dostosowanie programow studidow do
zapotrzebowania lokalnego 1 regionalnego rynku pracy, zaangazowanie pracownikow,
studentéw 1 interesariuszy zewnetrznych w tworzenie programow studiow, wspotpraca
z lokalnymi i regionalnymi przedsigbiorstwami i instytucjami administracji publiczne;j
oraz z podmiotami z sektora pozarzadowego, a takze pracodawcami.

Charakterystyka profilu kandydata (zasady rekrutacji):

Kandydaci na studia drugiego stopnia Kkierunku ekonomia winni legitymowaé sie
dyplomem magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzednym tego samego albo innego
kierunku studiow.
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Postgpowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia odbywa si¢ na podstawie
rankingu, z tym ze w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci po ukonczeniu
kierunkow: ekonomia, administracja, finanse i rachunkowos$¢ / finanse i bankowos¢,
gospodarka przestrzenna, informatyka 1 ekonometria, jezyk biznesu, logistyka,
mie¢dzynarodowe stosunki gospodarcze, politologia, polityka spoleczna, praca socjalna,
socjologia, stosunki migdzynarodowe, towaroznawstwo, turystyka i rekreacja, transport,
zarzadzanie / zarzadzanie i marketing, zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Dla kandydatow - absolwentéw kierunkoéw wymienionych wyzej, podstawa kwalifikacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia jest ocena wpisana do dyplomu
ukonczenia studiow (pierwszego, drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich).
W przypadku gdy kryterium to okaze si¢ niewystarczajace, brana jest pod uwage srednia
ocen ze studiow okreslona przez uczelni¢ wydajaca dyplom.

Dla kandydatow - absolwentéw innych kierunkéw studiow, dla ktérych okreslono jako
wiodace efekty uczenia si¢ z dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin: ekonomia i finanse
lub nauki o zarzadzaniu i jakos$ci podstawa kwalifikacji na studia drugiego stopnia, beda
te same kryteria, jak dla kandydatow - absolwentow kierunkéw wymienionych wyze;j.
Dla kandydatow - absolwentéw pozostatych kierunkow studiow mozliwe jest podjecie
studiow drugiego stopnia, pod warunkiem uzupehienia przedmiotow wyréwnawczych
(po wstepnej analizie programu studiow 1 efektdow uczenia si¢ na podstawie
dostarczonych przez kandydata dokumentow). Podstawg kwalifikacji na studia drugiego
stopnia bedzie ocena wpisana do dyplomu ukonczonych studiéw (pierwszego lub
drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich). W przypadku gdy kryterium to okaze si¢
niewystarczajace, brana bedzie pod uwage $rednia ocen ze studiow okreslona przez
uczelni¢ wydajaca dyplom. Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia I semestru studiow II
stopnia kierunki ekonomia bedzie zaliczenie wyréwnawcze wybranych przedmiotow
(tresci), zapewniajace mozliwos¢ udziatu w kolejnych semestrach studiow z zasobem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktéry mieli szans¢ przyswoié/zdoby¢ absolwenci
studiow I stopnia na kierunku ekonomia (o tym, czy i w jakim zakresie takie zaliczenie
wyrownawcze bedzie niezbedne, zdecyduje komisja rekrutacyjna na podstawie
dokumentéw przedtozonych przez kandydata).

Do postepowania rekrutacyjnego moze by¢ zakwalifikowana osoba, ktéra posiada
dyplom studiéow I, II stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, zlozyta wszystkie
wymagane uchwatg rekrutacyjng dokumenty w terminie wyznaczonym na ich ztozenie
oraz dokonata oplaty rekrutacyjnej za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia
w wysokosci ustalonej przez rektora.

Komisja rekrutacyjna dokonuje stwierdzenia kwalifikacji kandydata w oparciu
o weryfikacj¢ ztozonych dokumentow.

Kandydat powinien dysponowaé podstawowa wiedzg z zakresu kierunku ekonomia
1 dyscyplin pokrewnych. Przyjmuje si¢ zasadg, ze kandydat osiggnat wigkszos¢ efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla studiow I stopnia na kierunku ekonomia.

Charakterystyka profilu absolwenta (mozliwosci zatrudnienia oraz kontynuacji
ksztatcenia)

Gléwnym celem ksztatcenia na kierunku ekonomia studiéw II stopnia jest przygotowanie
kadry do wykonywania zawodu ekonomisty oraz utworzenie mozliwosci ksztatcenia na
odpowiednim poziomie teoretycznym 1 praktycznym. Dodatkowo studia stuza
poglebieniu wiedzy zdobytej na studiach pierwszego stopnia, przekazaniu praktycznej
wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, nabyciu umiej¢tnosci
efektywnego wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej oraz
ksztattowaniu  postaw  przedsigbiorczych 1 rozbudzanie potrzeby ksztalcenia
ustawicznego.

Studia koncentrujg si¢ na:



przekazaniu praktycznej wiedzy kierunkoweyj,
postugiwaniu si¢ roznymi technikami pozyskiwania danych i metodami ich analizy,
nabyciu umiej¢tnosci  oceniania oraz interpretowania zjawisk gospodarczych
1 spotecznych,
ksztaltowania umiej¢tnosci wyciggania wnioskow, formutowania sadéw oraz
sporzadzania ekspertyz,
- ksztaltowania umiejetno$ci  podejmowania  decyzji  kierowniczych, takze
w warunkach stresu i1 pod presjg czasu,
- przygotowania do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz efektywnego
pozyskiwania srodkow finansowych na jej rozpoczecie,
- wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju studenta, jego samodzielnego mys$lenia oraz
ksztattowania postaw innowacyjnych i kreatywnych.
Studia Il stopnia na kierunku ekonomia posiadajg profil praktyczny, trwajg dwa lata
(cztery semestry) koncza si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego magister. Pozwalaja
osobom podejmujacym studia zdoby¢ wszechstronng wiedz¢ 1 umiejgtnosci z zakresu
ekonomii oraz gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi. Studia
przygotowuja do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wilasny rachunek oraz do
podjecia studidow trzeciego stopnia. Umozliwiaja poznanie i doskonalenie wilasnych
kompetencji menedzerskich i przywodczych oraz wykorzystanie posiadanych
umiejetnosci do skutecznego oddziatywania na posiadane zasoby. Nauka jezykéw obcych
pozwala absolwentowi na swobodne funkcjonowanie w europejskiej (globalnej)
przestrzeni spoteczno-gospodarczej.
Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku ekonomia i1 uzyskania tytulu magistra jest
uzyskanie 120 punktow ECTS podczas calego cyklu ksztatcenia oraz pozytywny wynik
egzaminu magisterskiego na podstawie przedtozonej wczes$niej pracy magisterskiej,
napisanej pod kierunkiem promotora i ocenionej przez recenzenta.
Absolwent  posiada umiejetnosci  wykorzystywania  zaawansowanych — metod
analitycznych do badania zjawisk i procesow gospodarczych oraz modelowania ich
przebiegu w skali mikro- i makroekonomicznej w warunkach gospodarki otwartej na
konkurencje migdzynarodowa. Charakteryzuje si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami niezbednymi
do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej na stanowiskach analitycznych 1 kierowniczych
w sferze gospodarki zasobami ludzkimi, materialnymi i finansowymi. Nabyte
umiejetnosci pozwola absolwentowi podja¢ prace na roznorodnych stanowiskach
przeznaczonych dla ekonomistow oraz realizacj¢ roéznorodnych zadanh w szeroko
rozumianym sektorze prywatnym i publicznym. Absolwent bedzie przygotowany do
podjecia pracy na stanowiskach menedzerskich w administracji rzadowe;j
1 samorzadowej, instytucjach publicznych, w organizacjach pozarzadowych oraz r6znego
typu przedsigbiorstwach.
Absolwent kierunku ekonomia uzyska kwalifikacje, ktore dadza mu mozliwosé
aktywnego udzialu w zyciu publicznym oraz zdolno$¢ efektywnego poruszania si¢ na
rynku pracy. Przewidziane sg praktyki zawodowe, w trakcie ktérych student bedzie mogt
pozna¢ sposob funkcjonowania instytucji publicznych oraz organizacji gospodarczych na
poziomie lokalnym, regionalnym 1 mig¢dzyregionalnym. Studenci beda mieli tez
mozliwo$¢ uczestniczenia w dziatalnosci naukowej uczelni, w konferencjach naukowych
1 réznych formach aktywnosci ukierunkowanej na poznanie teoretyczne i praktyczne
zjawisk zachodzacych w regionie. Absolwent nabedzie ponadto umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykami obcymi z zakresu problematyki ekonomicznej. Absolwent
uzyska niezbedny zas6b wiedzy umozliwiajacy kontynuowanie nauki na studiach
trzeciego stopnia z obszaru nauk spotecznych.



Opis specjalnosci: E-biznes
Studia magisterskie na specjalno$ci e-biznes dostarczajg najnowsza wiedze z zakresu
funkcjonowania firm w gospodarce cyfrowej oraz wyrabiaja umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia dziatalno$ci biznesowej w Internecie. Studia majg charakter przekrojowy —
obejmuja zagadnienia z e-biznesu i zarzadzania firma, nauczane w ujgciu praktycznym
oraz niezbgdng podbudowg teoretyczng.
Absolwent tego kierunku bedzie w stanie uruchomi¢ wilasny biznes w Internecie lub
pracowa¢ na roznych stanowiskach (menedzerskich lub wykonawczych) w e-handlu, w e-
marketingu czy obsludze serwiséw internetowych.
Absolwent bedzie przygotowany do podjg¢cia pracy na stanowiskach menedzerskich
takich jak:
e zalozyciel biznesu internetowego/start-upu
menedzer e-commerce
specjalista ds. e-commerce
specjalista ds. obstugi klienta w sklepie internetowym
menedzer e-marketingu

o specjalista ds. marketingu internetowego

o specjalista ds. social media
Program studiow i1 w/w specjalno$¢ pomyslana jest tak, aby umozliwi¢ spojrzenie na
konkurowanie firm z wykorzystaniem Internetu z réznych perspektyw: zarzadzania, handlu
elektronicznego oraz technologii informacyjnych. Celem ksztalcenia na specjalnosci E-
biznes jest dostarczenie kompleksowej wiedzy, ktora pozwoli absolwentom na rozwijanie
kompetencji i umiejetnosci analityczno-zarzadczych. Zdobywaja kompetencje pozwalajace
na podejmowanie wlasciwych decyzji dotyczacych zaréwno strategii organizacji jako catosci,
jak i strategii funkcjonalnych.
Absolwenci beda posiada¢ umiejegtnosci skutecznego kierowania, a w szczegdlnosci:

e komunikowania si¢, negocjowania i przekonywania oraz organizowania pracy
zespotowej 1 pracy wlasnej;

e potrafig zaprojektowaé przedsigwzigcie w gospodarce cyfrowej, w szczegolnosci w
zakresie modelu biznesu i strategii ukierunkowanych na rozwdj relacji z klientami i
innymi interesariuszami,

e potrafig krytycznie analizowa¢, interpretowa¢ 1 ocenia¢ zjawiska z zakresu
funkcjonowania firm w gospodarce cyfrowej.

Opis specjalnosci Kadry i place

W dobie dynamicznych zmian, przed jakimi stoja wspotczesne organizacje, specjalisci w
dziedzinie kadr i ptac odgrywaja coraz wigkszg role w ksztattowaniu Kkultury
organizacyjnej.  Dostosowywanie =~ wymogoéw  kadrowo-placowych,  rozwijanie
kompetencji przysztosci czy poszukiwanie rozwigzan przystajacych do specyfiki
przedsiebiorstw to tylko niektore zadania, z ktorymi muszg si¢ zmierzy¢.

Program tej specjalno$ci obejmuje pelny zakres wiadomos$ci potrzebnych do
wykonywania funkcji kadrowych, kadrowo-ptacowych i rozliczeniowych. Przygotowuje
studentow do samodzielnego i1 prawidtowego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
kompleksowego  prowadzenia  dokumentacji ~ kadrowo-ptacowej  zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w przedsiebiorstwach, jednostkach administracji
publicznej czy instytucji pozarzadowych. Dobor przedmiotéw specjalnosciowych
pozwala na zdobycie specjalistycznej i aktualnej wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu m.in.
prawa pracy (w tym zatrudniania cudzoziemcoéw), dokumentacji kadrowej, naliczania
wynagrodzen, rozliczania $wiadczen pracowniczych, dokumentacji podatkowej oraz
ZUS. Dzigki tresciom zwigzanym z planowaniem proceséw rekrutacji i selekcji
pracownikow, zarzadzaniem rozwojem zawodowym i oceng pracownikow studenci
otrzymujg kompetencje, ktore z powodzeniem moga wykorzysta¢ w dziatach HR.
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Specjalnos¢ zostala opracowana z mysla o osobach poszukujacych zatrudnienia lub
zatrudnionych w dziatach kadrowo-ptacowych jak tez jest ciekawag oferta dla oséb
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktére chca samodzielnie zarzadzaé sprawami
kadrowo-ptacowym.

Po ukonczeniu studiow magisterskich absolwenci beda przygotowani do realizacji
sciezki kariery zawodowej w nastepujacych obszarach:

e w dziatach personalnych w instytucjach prywatnych, panstwowych, organach
samorzadu terytorialnego,

e Specjalista ds. wynagrodzen

e Specjalista ds. kadr

e pracownik w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych,

e specjalista w Urzedzie Skarbowym.

e Wihasna dziatalno$¢ gospodarcza

Dzigki interdyscyplinarnemu charakterowi (prawo, rachunkowos$¢, zarzadzanie)
absolwenci tej specjalno$ci sg atrakcyjnymi kandydatami na rynku pracy, gotowymi
sprosta¢ zardbwno obowigzkom operacyjnym, jak i strategicznym wyzwaniom dziatow
HR.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Praktyki zawodowe studentow kierunku ekonomia to praktyki specjalistyczne, grupowe,
krajowe. Charakter osrodka realizacji praktyk bedzie umozliwial osiagniecie efektow
przewidzianych dla modutu ,,praktyki zawodowe”. Praktyki odbywajg si¢ migdzy innymi
na terenie podmiotéw i pod opieka ich pracownikéw (patronow praktyk). Czas trwania
praktyk na studiach wynosi tacznie 12 tygodni (480 godzin), w tym: 4 tygodnie (160
godzin) realizowane w pierwszym semestrze, 4 tygodnie (160 godzin) w drugim
semestrze oraz 4 tygodnie (160 godzin) w trzecim semestrze. Praktyki planowane s3
w taki sposob, aby umozliwi¢ studentom zapoznanie si¢ z pracg poszczegdlnych komorek
zaktadowych zaré6wno w przedsigbiorstwach jak 1 w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od patrona
praktyki (pracownika osrodka praktyk zajmujacego si¢ studentem) oraz ztozenie
dokumentacji praktyki opiekunowi praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje koordynator
praktyk w porozumieniu z opiekunem praktyk na podstawie dokumentacji praktyki i jej
oceny przez patrona. Obowigzuje zaliczenie na oceng. Szczegdlowe zasady zaliczenia
praktyk okreslone zostaty w sylabusie przedmiotu.

Przewiduje si¢ dokonanie kontroli nie mniej niz 10% liczby studentéw odbywajacych
praktyki w okresie jednego semestru. Kontroli na miejscu odbywania praktyk lub poprzez
rozmowe telefoniczng, kontakt za pomoca internetu, dokonuje zakltadowy opiekun
praktyk studenckich lub nauczyciel akademicki wskazany przez kierownika zaktadu.

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

Praca dyplomowa jest przygotowywana samodzielnie przez studenta pod kierunkiem
promotora. Temat pracy zgodny z kierunkiem ksztalcenia powinien by¢ ustalony nie
pb6zniej niz przed ukonczeniem trzeciego semestru studiow. Tres¢ merytoryczna pracy
jest ustalana indywidualnie z promotorem pracy dyplomowej. Za pracg dyplomowa moze
by¢ uznana réwniez praca, ktdra powstala w ramach realizacji studenckiej praktyki
zawodowej. Praca dyplomowa przed ztozeniem podlega procedurze antyplagiatowe;.
Oceny pracy dyplomowej dokonuja promotor oraz recenzent.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:



- uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i praktyk przewidzianych w programie
studiow;
- uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich egzaminéw przewidzianych programem
studiow;
- uzyskanie wymaganej do ukonczenia studiéw liczby punktéw ECTS;
uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej.
Egzamm dyplomowy odbywa si¢ przed komisja, w sklad ktorej wchodza:
przewodniczacy, promotor pracy i recenzent. Na wniosek studenta egzamin dyplomowy
moze by¢ egzaminem otwartym.
Egzamin sprawdza wiedze, umiej¢tnosci 1 kompetencje zdobyte w catym okresie studiow
oraz umiej¢tno$¢ wilasciwego zintegrowania wiedzy uzyskanej w ramach roznych
moduléw ksztatcenia.
Szczegoly dotyczace zasad prowadzenia procesu dyplomowania okres$la regulamin
studidow oraz procedura procesu dyplomowania.

2. Wykaz zakladanych kierunkowych efektéw uczenia sie (KEU)

SYIEAEBUOL WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE NA KIERUNKU EONOMIA
WIEDZA
KEU WO1 ma poglebiong wiedz¢ o miejscu ekonomii w systemie nauk spotecznych i jej powiazaniach z innymi dyscyplinami
- naukowymi, zorientowana na zastosowania praktyczne
KEU W02 zna w poglebionym stopniu terminologi¢ uzywana w ekonomii i jej Zzrodta oraz zastosowania w dziedzinie nauk
- spotecznych
posiada poglebiong wiedzg z zakresu ekonomii i finansow oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, zna zasady gospodarki
KEU_W03 rynkowej, jej struktury, normy i reguly organizacyjne oraz mechanizmy funkcjonowania, a takze zna zagadnienia

istotne dla polityki gospodarczej krajowej i migdzynarodowej

ma poglebiona i uporzadkowang wiedze na temat przebiegu proceséw globalizacji, integracji, z uwzglgdnieniem
KEU_W04 integracji europejskiej oraz wspotczesnych i historycznych nurtow ekonomicznych, ich podstawowych twierdzen, a
takze ich krytycznej oceny

ma poglebiong wiedzg dotyczaca relacji migdzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami panstwowymi
KEU_W05 dziatajacymi w gospodarczej przestrzeni krajowej i migdzynarodowej oraz zna w poglebionym stopniu rzadzace
nimi prawidtowosci

zna w poglebionym stopniu metody statystyczne, narzedzia i techniki pozyskiwania danych, w tym informatyczne,

KEU_W06 wiasciwe dla ekonomii stuzace do rozwigzywania problemow decyzyjnych, strategicznych i operacyjnych
zna w poglebionym stopniu zasady rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych

KEU_WO07 W przedsigbiorstwach oraz ma poglebiong i uporzadkowana wiedzg¢ o metodach i narzedziach stosowanych w
analizie ekonomiczno-finansowej oraz planowaniu

KEU_W08 zna i rozumie zagadnienia z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej, wlasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego.
zna w poglebionym stopniu istot¢ i uwarunkowania przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i zespotow, w tym

KEU_W09 podmiotoéw sektora publicznego, rozumie ekonomiczng i spoteczng role przedsigbiorczosci we wspolczesnej
gospodarce
zna w poglebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju indywidualnych form przedsigbiorczo$ci oraz zarzadzania

KEU_W10 ich zasobami, rozumie mechanizmy ich finansowania, a takze zasady gospodarowania i obrotu aktywami
finansowymi — w aspekcie prawnym, ekonomicznym, etycznym i spotecznym

KEU Wil Zna programy komputgrowe ich cechyi fuhkcje oraz sposoby v_vyl_<orzystania w prowadzeni'u d;?a%alnos’ci .

- gospodarczej oraz zna i rozumie w poglebionym stopniu pojecia i zasady z zakresu komunikacji spotecznej
UMIEJETNOSCI
KEU UO01 potrafi zaobserwowac¢ i prawidlowo interpretowac zjawiska ekonomiczne, spoteczne i finansowe zachodzace w

gospodarce oraz w sposob poglebiony analizowa¢ wzajemne relacje migdzy nimi

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg z zakresu ekonomii i finanséw oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci w celu
KEU_U02 formutowania praktycznych wnioskoéw uzytecznych dla podmiotéw gospodarczych oraz pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych procesow i zjawisk spoteczno-gospodarczych

postuguje si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi wykorzystywanymi w prowadzeniu dziatalno$ci

KEU_UO03 ¢
- gospodarczej
potrafi dobiera¢ metody statystyczne i techniki analizy ekonomicznej do konkretnych probleméw decyzyjnych,
KEU_U04 posiada umiejetnosci badawcze i prognostyczne pozwalajgce na wskazanie przyczyn i skutkoéw, a takze
racjonalnoéci i efektywnosci podejmowanych przez podmioty gospodarcze decyzji ekonomicznych
KEU UO5 potrafi interpretowac i postugiwacé si¢ przepisami prawa z zakresu dziatalno$ci gospodarczej i zasad funkcjonowania
- przedsigbiorstwa
KEU U06 Ocenia (_izia’tania podmiotoéw gospodarczych ze wzgledu na ich skutki spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne oraz
- $rodowiskowe.
analizuje sposoby zmniejszania ryzyka gospodarczego oraz dokonuje wyboru optymalnego w danych warunkach
KEU U07 rozwiazania, potrafi dokona¢ analizy dziatan dotyczacych réznorodnych obszaréw procesu gospodarowania i

wskazaé obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu, a takze potrafi weryfikowaé poprawnos¢
zaawansowanych raportoéw, analiz i ekspertyz




KEU_U08

sporzadza zaawansowane raporty, analizy i ekspertyzy oraz analizuje procedury, formularze, raporty, sprawozdania i
inng dokumentacje¢ zaktadowa w celu podejmowania optymalnych decyzji ekonomicznych w warunkach
niepewnosci i ryzyka

KEU_U09

dobiera i odpowiednio stosuje wybrane metody techniki i narzedzia utatwiajace podejmowanie optymalnych decyzji
ekonomicznych

KEU_U10

wykorzystuje systemy informatyczne stosowane w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz wspomagajace
procesy podejmowania decyzji

KEU_U11

potrafi w sposob precyzyjny i spojny przygotowaé prace pisemne oraz wystgpienia ustne w jezyku polskim i jezyku
obcym z zakresu ekonomii, dotyczacych zagadnien szczegétowych, z wykorzystaniem pojgé teoretycznych oraz
innych zrédet

KEU_U12

postuguje si¢ jezykiem obcym w zakresie ekonomii, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KEU_KO01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, dokonywania samooceny wlasnych kompetencji, uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, statego rozwoju osobistego i ciagtego zawodowego doksztalcania sie,
$wiadomie ksztattuje wlasng karier¢ zawodowa

KEU_K02

jest gotow do wspotdziatania i pracy w grupie pelniac rolg zarowno cztonka jak i lidera grupy oraz komunikowac sig¢
z otoczeniem, jest otwarty na wspolprace i budowe relacji, na potrzeby i oczekiwania innych osob, reprezentuje
postawg kreatywna i przedsigbiorcza, umie zarzadzaé¢ zespotami ludzkimi, jest gotowy do podejmowania
zawodowych wyzwan

KEU_K03

okresla priorytety w dazeniu do realizacji okreslonego przez siebie lub innych celu, odpowiedzialnie przygotowuje
si¢ do swojej pracy, jest otwarty na szanse komercyjnego wykorzystania swojej wiedzy

KEU_K04

postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, z poszanowaniem praw autorskich, prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga moralne dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu, ma przekonanie o znaczeniu zachowania si¢ w
sposOb profesjonalny i etyczny, jest wrazliwy na problemy spoteczne, ekonomiczne, ekologiczne

KEU_K05

jest pozytywnie nastawiony do propozycji zmian oraz inicjuje je majac na celu rozwoj wlasny i organizacji,
zdobywa umiejetno$¢ logicznego i analitycznego myslenia, jest zdolny do samodzielnej pracy badawczej,
prowadzonej w sposob rzetelny i obiektywny, jest krytyczny wobec wynikow wilasnej pracy

KEU_K06

mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy, jest $wiadomy ztozonosci procesow zachodzacych we wspotczesnej
gospodarce globalnej, jest zdolny do samodzielnej oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych, formutowania wlasnych
wnioskow na ich temat, prowadzenia merytorycznej dyskusji, prezentacji swoich pogladow i obrony przyjetej
argumentacji

3. Tabela

zgodnosci* kierunkowych efektow uczenia si¢ (KEU)

z charakterystyka efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (CEU)

Kierunkowy efekt
Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na od ‘?;f:;i?ii (':f'ill:t)owi
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oin sigazvartemu
w charakterystykach
Kategoria opisowa — drugiego stopnia efektow
aspekty Kod skladnika Poziom 7 uczenia si¢ dla
0 podstawowym opisu kwalifikacji na poziomie
znaczeniu 7 PRK
Kategoria charakterystyki efektow uczenia si¢ - Wiedza: zna i rozumie
w poglebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznos$ci miedzy nimi, stanowiace
gvarsonam ieds ot oot | ey o
Zakres i gebia - tv};orzpc ch ods\f[\g)v teoret )ézr)lle g KEU_W02
kompletnos¢ u orzqdiowgn i ogbudow};;n , KEU_W03
perspektywy p7s WG | UPorzadkowana i1 podbudowana KEU_ W04
; teoretycznie wiedzg obejmujgca kluczowe
poznawcze) zagadnienia oraz wybrane zagadnienia KEU_WO5
i zaleznosci g wybrane zag KEU_W06
z zakresu zaawansowanej wiedzy -

. . . KEU_WO07
szczegotowej — whasciwe dla programu -
studidow, a w przypadku studiow o profilu
praktycznym — réwniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

Kontekst — fundamentalne dylematy wspotczesnej KEU_WO05
. P7S_WK R
uwarunkowania, - cywilizacji KEU_W08




skutki ekonomiczne, prawne, etyczne i inne KEU_W09
uwarunkowania réoznych rodzajow KEU_W10
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z KEU_W11
kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony
wiasno$ci przemystowej 1 prawa
autorskiego
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
r6znych form przedsiebiorczosci
Kategoria charakterystyki efektow uczenia si¢ - Umiejetnosci: potrafi
wykorzystywaé posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez:
— wilasciwy dobdr zrodet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej KEU UOL
interpretacji i prezentacji tych informaciji, KEU U02
Wykorzystanie - dobor oraz stosowanie wtasciwych metgd KEU U03
wiedzy — | narze;dm,_w tym zaayvansqwanych technik KEU U04
rozwiazywane informacyjno-komunikacyjnych, KEU_U05
problemy P7S_UW ~ przystosowanie 1stmejqcych lub . KEU U06
i wykonywane opracowanie nowych metod i narzedzi KEU U07
zadania wykorzystywaé posiadang wiedzg KEU U08
— formutowac i rozwigzywac problemy -
oraz wykonywac zadania typowe dla ﬁEU_UO9
: L S . U_u10
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem
studiow — w przypadku studiow o profilu
praktycznym
formutowac i testowaé hipotezy zwigzane
z prostymi problemami wdrozeniowymi —
w przypadku studiéow o profilu
praktycznym
Komunikowanie
iSlt(\?N:)?zde?]lieerame komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne
wypowiedzi ze zréZni-cowanymi kregami odbiorcow
upowszechn,ianie prowa(.lZlé de.ba.ttz . KEU_U03
wiedzy w P7S_UK posl_uglyvaé si¢ ]qzykle_m _obcym na KEU_U11
&rodowisku poziomie B2+ Eyropejsklego Systemu KEU_U12
naukowym Oplsp Ksztaicenla J ;zykowego oraz
i postugiwanie sic Specjalistyczng terminologia
jezykiem obcym
Organizacja pracy kierowac? praca .zespoi.u ' KEU_U07
_ planowanie P7S UO wspoétdziatac z innymi ogobaml w r.arnach KEU_UO08
i braca zesnolowa - prac zespolowych i podejmowacé wiodaca KEU_UQ09
P p role W zespotach KEU_U10
Uczenie si¢ —
planowanie samodzielnie planowac i realizowac wlasne KEU_U04
wlasnego rozwoju | P7S_UU uczenie si¢ przez cale zycie i KEU_U05
i rozwoju innych ukierunkowywac innych w tym zakresie KEU_UO06

0sOb

Kategoria charakterystyki efektow uczenia si¢ — Kompetencje spoleczne: jest gotow do

Oceny —

| P7S_KK

| krytycznej oceny posiadanej wiedzy

KEU_KO1




krytyczne i odbieranych tresci KEU_KO03
podejscie uznawania znaczenia wiedzy w KEU_KO05
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasi¢gania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
Odpowiedzialno$¢ wypelniania zobowiazan spotecznych,
— wypelnianie inspirowania i organizowania dziatalnosci
zobowigzan na rzecz srodowiska spotecznego KEU_KO02
spotecznych P7S_KO inicjowania dziatan na rzecz interesu KEU_KO05
i dziatanie na publicznego KEU_KO06
rzecz interesu myslenia i dziatania w sposob
publicznego przedsigbiorczy
odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych, w
Rola zawodowa — tym: KEU_KO03
niezalezno$¢ i P7S_KR — rozwijania dorobku zawodu, KEU_KO04
rozwoj etosu — podtrzymywania etosu zawodu, KEU_KO05
— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

* UWAGA: ze sporzadzonej tabeli musi wynika¢, ze efekty kierunkowe pokrywaja wszystkie istotne komponenty zbioru efektow uczenia
si¢ zdefiniowanych dla kwalifikacji na odpowiednim poziomie. Niedopuszczalne jest zatem pozostawienie niewypetnionych wierszy

w ostatniej kolumnie.

Objasnienie oznaczen stosowanych we wszystkich tabelach:

- KEU — kierunkowe efekty uczenia sie

- CEU - efekty uczenia sig¢ zdefiniowane w postaci charakterystyk dla poziomow 6 i 7 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego okreslone w zatgczniku do ustawy o ZSK oraz w rozporzqdzeniu w sprawie

charakterystyk;

4. Matryca wypelnienia kierunkowych efektow uczenia si¢ (KEU) przez
przedmiotowe efekty uczenia si¢ (PEU) — w zataczniku 1

5. Sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujace program studiow

W planie studiow stacjonarnych

Rodzaj wskaznika

Liczba punktéw

Udzial % w stosunku

nauczycieli akademickich i studenta na zajeciach

kadry i ptace: 62,8

do lacznej liczby

ECTS punktéw ECTS

. . . . . 2 p : bez specj.: 63 bez specj.: 52,5%
Liczba punktow ECTS z zajge¢ wymagajacych bezposredniego udziatu e-biznes: 62.6 _biznes. 52,29

kadry i ptace: 52,3%

Liczba punktéw ECTS z zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, nie

.. . 6 5%
mniejsza niz 5 punktow ECTS ’
Liczba punktéw ECTS z zaje¢ z jezyka obcego 4 3,3%
Liczba punktow ECTS z zaje¢ wybieralnych 54 45%

Liczba punktéw ECTS z zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych

bez specj.: 63
e-biznes: 66
kadry i ptace: 66

bez specj.: 52,5%
e-biznes: 55%
kadry i ptace: 55%

Liczba punktow ECTS z praktyk zawodowych

18

15%
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Plan studiow (ogo6lny) — zalacznik 2
Plan studiéw (ramowy) — zalacznik 3
8. Opis zaje¢ (sylabusy) — zalacznik 4

~

Sprawdzit Koordynator ds. Systemu ECTS Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych
26.06.2025 r., mgr Elibieta Kruczek 26.06.2026 r., dr hab. Piotr Frgczek
(data i podpis) (data i podpis)

- Zatwierdzono Uchwatg Senatu nr 4/1/21 z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie zaopiniowania utworzenia w Uczelni pafistwowej im. Jana

Grodka w Sanoku w roku akademickim 2021/2022 studiow II stopnia na kierunku ekonomia, profil praktyczny oraz ustalenia programu
studiéw na tym kierunku oraz Uchwata Senatu nr 5/II/21 z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie okreslenia i przyjgcia opisu zaktadanych
efektow uczenia si¢ na kierunku ekonomia, studia Il stopnia profil praktyczny

- Zmiany wprowadzono Uchwatg Senatu nr 9/IV/22 z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiow na
kierunku ekonomia od roku akademickiego 2022/2023.

- Zmiany wprowadzono Uchwata Senatu nr 3/I1/24 z dnia 5 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian w programie studiow
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia, profil praktyczny, zgodnych z zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej

- Zmiany wprowadzono Uchwala Senatu nr 18/V/24 z dnia 28 maja 2024 r, w sprawie uchwalenia zmian w programie studiow na
kierunku ekonomia (studia I i Il stopnia) od roku akademickiego 2024/2025. -

- Zmiany wprowadzono Uchwata Senatu nr 21/V1/25 z dnia 26 czerwca 2025 r, w sprawie uchwalenia zmian w programie studiow na
kierunku ekonomia studia drugiego stopnia od roku akademickiego 2025/2026.
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