Elementy skladowe

Lp. sylabusu Opis
Nazwa modutu / . . .
1. . Rynki finansowe i finanse publiczne
przedmiotu
2. llj:::vv: (il:z;iclz?s;f;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. e T Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E.30.5.W/E.30.5.C E.30.5.W / E.30.5.C
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru.
7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V
Iml,@ I nazwisko osqby dr Lestaw Niemczyk
8. | (osob) prowadzacej :
. mgr Krzysztof Dziuban
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(os0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia iw
° | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu wyktady, ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne Znajomos$¢ podstaw makroekonomii.
12 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych W-20, C-20 W-10, C-10
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / W: 2 ECTS, C: 2 ECTS W: 2 ECTS, C: 2 ECTS
przedmiotowi
Zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem sektora bankowego
i podstawowych segmentéw rynku finansowego oraz zasad
Zalozenia i cele modulu wykor.zystywania wlag’ciwych im instrume.nt.(')w ﬁ’na‘msoyvych, w celu
14. . nabycia przez studentow praktycznych umiejgtnosci zwigzanych
/ przedmiotu . . .. ST
z zawieraniem transakcji finansowych. Przedstawienie najnowszych
rozwigzan w zakresie finansow publicznych. Przekazanie wiedzy
z zakresu funkcjonowania sektora finansow publicznych.
Metody praktyczne (studium przypadkow i analiza przyktadow z zakresu
poruszanej tematyki).
B Metody dydaktyczne Metody podajace (objasnienia, wyktad, wyktad konwersatoryjny, wyktad
problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng.).
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z
16. przedmiotu, a takze Egzamin pisemny w formie otwartych pytan opisowych.

forme i warunki
zaliczenia
poszczegllnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu




17.

TreSci merytoryczne
przedmiotu

System finansowy — charakterystyka. Sektor bankowy w gospodarce.
Funkcje i zadania banku centralnego. Rynek pieni¢zny — zasady
funkcjonowania inwestorzy. Instrumenty rynku pieni¢znego. Rynek
kapitatowy — zasady funkcjonowania, znaczenie dla gospodarki.
Inwestorzy na rynku kapitalowym. Instrumenty tradycyjne rynku
kapitatowego. Instrumenty pochodne rynku kapitatowego. Rynek
walutowy — zasady funkcjonowania. Transakcje spot i forward. Swapy
klasyczne i pochodne. Transakcje futures. Opcje walutowe i kontrakty na
stop¢ procentowa. Zagrozenia i korzysci zwigzane z instrumentami rynku
finansowego. Zagadnienia wstgpne - pojecie, przedmiot, podmiot finansow
publicznych, zakres nauki finanséw publicznych, funkcje finansow
publicznych. System finanséw publicznych. Zasady finansow publicznych.
Formy organizacyjno-prawne jednostek sektora finansow publicznych.
Struktura dochoddéw budzetu panstwa. Podatki: definicja, cechy, elementy
techniki podatkowej, funkcje podatkéw, zasady podatkowe. Podatek
bezposrednie. Podatek posrednie. System podatkowy. Budzet panstwa.
Budzet jednostek samorzadu terytorialnego. Zasady wydatkow
publicznych. Emisja skarbowych papier6w wartosciowych. Deficyt
budzetowy nadwyzka budzetowa. Diug publiczny.

18.

Wiedza

WO1. Opisuje mechanizmy funkcjonowania sektora bankowego

i poszczegdlnych segmentdw rynku finansowego: rynku pieni¢znego,
kapitatlowego i walutowego oraz wyjasnia ogolne réznice pomigdzy
poszczegdlnymi podmiotami i kategoriami rynku finansowego.

WO02. Okresla podstawowe instytucje finanséw publicznych.

WO03. Charakteryzuje zasady finanséw publicznych, budzetowe

i podatkowe.

WO04. Zna i potrafi przedstawi¢ konstrukcje prawne wybranych podatkow
panstwowych i samorzgdowych.

Umiejetnosci

UO1. Identyfikuje transakcje i instrumenty charakterystyczne dla
poszczegdlnych segmentdw rynku finansowego i proponuje sposoby ich
wykorzystania dla zatozonych celow.

U02. Klasyfikuje dochody i wydatki budzetu panstwa i poszczegdlnych
JST.

U03. Rozpoznaje przyczyny naruszenia dyscypliny finansow publicznych,
- prawidlowo interpretowa¢ zjawiska z zakresu finansow publicznych.

Zamierzone efekty ksztalcenia

Kompetencje
spoleczne

KO1. Wspotdziata w okreslaniu taktycznych i strategicznych celow
obecnosci na rynku finansowym podmiotu, w ktérym pracuje (lub ktérego
jest wiasdcicielem ) oraz poglebia znajomos¢ zasad inwestowania

w finansowym sektorze gospodarki.

KO02. Umie pracowac w zespole przy rozwigzywaniu probleméw
badawczych, - samodzielnie ocenia propozycje zmian legislacyjnych
aktéw prawnych w zwigzku z reformg finanséw publicznych.

KO03. Potrafi dyskutowaé w grupie na temat probleméw badawczych prawa
finansowego i finansow publicznych, - akceptuje odmienne poglady

w zakresie rozwigzywania problemow z finansow publicznych.

KO04. Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg¢ i umiejgtnosci.




Wykaz literatury PWN, 2014.
podstawowej

i uzupelniajacej,
obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

19.
2012.

Warszawa 2011.

Literatura podstawowa:
1. Podstawy finanséw i prawa finansowego / red. Andrzej Drwitto ; aut.
Andrzej Drwitto, Hanna G. Adamkiewicz-Drwitto, Damian Cyman, Anna
Dobaczewska, Edward Juchniewicz, Anna Jurkowska-Zeidler, Tomasz
Lipowski, Dorota Masniak, Rafal Mroczkowski, Przemystaw Panfil, Anna
Reiwer-Kaliszewska, Tomasz Sowinski, Malgorzata Stwot, Malgorzata
Wréblewska.- 2. wyd., stan prawny na 1 stycznia 2014 r.- Warszawa :
Wolters Kluwer, 2014.
2. Rynek finansowy i jego mechanizmy : podstawy teorii i praktyki /
Wiestaw De¢bski.- Wyd. 6. zm.- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe

Literatura uzupetniajgca:
1. A. M. Chisholm, Wprowadzenie do mi¢edzynarodowych rynkéw
finansowych, Oficyna Wolters Kluwer Business Warszawa 2011.

2. J. Jakubczyk, Finanse migdzynarodowe, Oficyna Wolters Kluwer
Business Warszawa 2012.
3. A. Sopoc¢ko, Rynkowe instrumenty finansowe, PWN Warszawa 2010.

4. Prawo budzetowe: Kosikowski C., Naprawa finanso6w publicznych

w Polsce (przyczyny, metodologia, kierunki i propozycje), Biatystok 2010.
5. Panfil P., Prawne i finansowe uwarunkowania dlugu Skarbu Panstwa,

3. Rynki finansowe / Munir Al-Kaber ; Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach.- Suwatki :
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika,

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Udziat w wyktadach 20 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
. . 20 30
(w tym przygotowanie do egzaminu)
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 20 10
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 20 30
(w tym przygotowanie do zaliczenia)
Udzial w konsultacjach 20 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100 100
z bezpqérednim samodziclna | 2 bezpqérednim samodzielna
udziatem - udzialem -
. nauczyciela nauczyciela
Punkty ECTS za modul/przedmiot | .o =0 a0 studenta i studenta
2,4 1,6 1,6 2,4




Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

f;‘ezi‘t‘: PRZEDMIOTOWY EFEKT Forma | \oo 0 erviikacii Od“;‘;zllft“u‘e do
. KSZTALCENIA zajeé ywerylkaat -
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA
Opisuje mechanizmy funkcjonowania sektora
bankowego i poszczegdlnych segmentow rynku o
finansowego: rynku pieni¢znego, kapitatowego Egzamin pisemny
EK-P_ W01 | . ’ N .. w w formie otwartych | EK-K W05
- i walutowego oraz wyjasnia ogdlne réznice .. -
. , . . . pytan opisowych.
pomigdzy poszczegdlnymi podmiotami
i kategoriami rynku finansowego.
. . . , Egzamin pisemny
EK-P W02 Okrgsla podstawowe instytucje finansow W w formie otwartych | EK-K_W05
- publicznych. .. -
pytan opisowych.
. . . Egzamin pisemny
EK-P W03 Cha.rakteryz.uje zasady finansow publicznych, W w formie otwartych | EK-K_W11
- budzetowe i podatkowe. .. -
pytan opisowych.
Zna i potrafi przedstawi¢ konstrukcje prawne Egzamin pisemny
EK-P_ W04 | wybranych podatkéw panstwowych w w formie otwartych | EK-K W11
i samorzadowych. pytan opisowych.
UMIEJETNOSCI
Identyfikuje transakcje i instrumenty
charakterystyczne dla poszczegolnych Egzamin pisemny
EK-P UO1 | segmentow rynku finansowego i proponuje C w formie otwartych | EK-K U15
sposoby ich wykorzystania dla zalozonych pytan opisowych.
celow.
. . . . , Egzamin pisemny
EK-P U02 Klasyﬁkujc? dochody i wydatki budzetu panstwa C w formie otwartych | EK-K_U15
- i poszczegdlnych JST. .. -
pytan opisowych.
Fansow publicmmyeh. - prawidiow Egzamin pisemny
EK-P U03 | . publicznych, - p , C w formie otwartych | EK-K_U15
- interpretowac zjawiska z zakresu finansow af obisowveh -
publicznych. pytan opisowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wspdldziata w okreslaniu taktycznych i
strategicznych celow obecnosci na rynku -
finansowym podmiotu, w ktérym pracuje (lub Egzamln pisemny
EK-P_KO1 . . T : C w formie otwartych | EK-K K06
- ktérego jest wlascicielem ) oraz poglebia .. -
. e . . pytan opisowych.
znajomos¢ zasad inwestowania w finansowym
sektorze gospodarki.
Umie pracowaé w zespole przy rozwigzywaniu
probleméw badawczych, - samodzielnie ocenia Egzamin pisemny
EK-P K02 | propozycje zmian legislacyjnych aktow C w formie otwartych | EK-K K02
prawnych w zwigzku z reformg finansow pytan opisowych.
publicznych.
Potrafi dyskutowaé w grupie na temat
probleméw badawczych prawa finansowego Egzamin pisemny
EK-P_KO03 | i finanséw publicznych, - akceptuje odmienne C w formie otwartych [ EK-K K03
poglady w zakresie rozwigzywania problemow pytan opisowych.
z finans6w publicznych.
C . . Egzamin pisemny
EK-P K04 | Potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg W+C | w formie otwartych | EK-K_KO1
- 1 umiej¢tnoscl. , -
pytan opisowych.




Elementy skladowe

Lp. sylabusu Opis
1. lljfzzg(vi?nliltl)(t):um J Ekonomia integracji europejskiej
2o llj:::vv: (il:z;iclz?s;f;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. e T Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E31.5.W E.31.5.W
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V
Imie i nazwisko osoby
8. | (osob) prowadzacej dr Ewelina Florczak
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(os0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia iw
° | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu wyktady
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych W-15 W-15
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / W:1ECTS W:1ECTS
przedmiotowi
Zapoznanie i zrozumienie zagadnien integracji rynkow i polityk w Unii
14 Zalozenia i cele modulu | Europejskiej. Znajomo$¢ zasad formalno-prawnych obowiazujacych
| / przedmiotu wspolnoty, regiony i rynki. Zrozumienie mechanizméw gospodarczych
podejmowanych przez organy Unii Europejskiej.
15. | Metody dydaktyczne Metody podajace (wykiady, dyskusj e, objasnienia), studium przypadkow
z zakresu poruszanej tematyki.
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z
16. przedmiotu, a takze Zaliczenie na podstawie przygotowanego eseju z zakresu tresci przedmiotu

forme i warunki
zaliczenia
poszczegllnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu




17.

TreSci merytoryczne
przedmiotu

Wyktady:

Pojecie, formy, efekty i koncepcje integracji europejskiej.

Unia Europejska — ustanowienie, charakter, struktura i zasada dziatania.
Prawo Unii Europejskiej.

System instytucjonalny Unii europejskie;j.

Ramy prawno-instytucjonalne stosunkoéw zewngtrznych Unii Europejskie;j.
Finansowanie Unii europejskie;j.

Swobody rynku wewnetrznego.

Wspdlna Polityka Handlowa oraz ekonomiczne aspekty swobodnego
przeptywu towarow w UE.

Wspdlna Polityka Rolna.

Polityka spojnosci.

Wspdlne reguty konkurencji.

Unia Gospodarcza i Walutowa.

Pozostate polityki unijne i dziatania wewnetrzne.

18.

Wiedza

WO1. Wymienia etapy integracji europejskie;j.
WO02. Przedstawia miejsce polskiej gospodarki w Europie.

Umiejetnosci

ksztalcenia

UO01. Ocenia elementy polityki finansowej UE i jej budzetu.
UO02. Ocenia biezace problemy ekonomiczne i spoteczne w UE.

Zamierzone efekty

Kompetencje
spoleczne

KO1. Identyfikuje zalety i wady waluty EURO.

19.

Wykaz literatury
podstawowej

i uzupelniajacej,
obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Integracja europejska w okresie przemian : aspekty ekonomiczne / Jan
Barcz, Elzbieta Kawecka-Wyrzykowska, Krystyna Michatowska-
Gorywoda.- Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, cop. 2016.
2. Ekonomiczno-finansowe konteksty integracji europejskiej / pod red.
Alicji Dziuby-Burczyk.- Krakow : Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne -
Oficyna Wydawnicza AFM : na zlec. Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego, 2014.

3. Instytucje i porzadek prawny Unii Europejskiej / red. Anna Zawidzka-
Lojek, Adam Lazowski.- Wyd. 2- Warszawa : Instytut Wydawniczy
EuroPrawo, 2015.

Literatura uzupetniajaca:

1. Unia Europejska : Organizacja i funkcjonowanie / red. nauk. Michelle
Cini ; th. Grzegorz Dabkowski.- Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2007.

2. L. Oreziak, Finanse Unii Europejskiej, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2005.

3. J. Kotynski (red.), Globalizacja i integracja europejska (szanse

i zagrozenia dla polskiej gospodarki), PWE, Warszawa 2005.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

(udzial w zajgciach, aktywnosc¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w wyktadach

15 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

1 przygotowanie eseju.

7 7

Udziat w konsultacjach

3 3

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25 25




Punkty ECTS za modut/przedmiot

“ bezp(?sredmm samodzielna | * bezpqsrednlm samodzielna
udziatlem udziatem
nauczyciela praca nauczyciela praca
akademickiego SR akademickiego ShIEET
0,7 0,3 0,7 0,3

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

. KSZTALCENIA zajec .
ksztalcenia kierunkowego |
WIEDZA
EK-P W01 | Wymienia etapy integracji europejskie;j. " esej EK-K W04
EK-P W02 Przedstawia miejsce polskiej gospodarki W esej EK-K W02
- w Europie. _
UMIEJETNOSCI
EK-P U01 Ocepia elementy polityki finansowej UE i jgj W esej EK-K U0l
- budzetu. -
Ocenia biezace problemy ekonomiczne .
EK-P U02 | . W esej EK-K Ul1
i spoteczne w UE.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EK-P_KOI | Identyfikuje zalety i wady waluty EURO. W esej EK-K K01
Elementy skladowe q
Lp. syltgbusu Opis
1 NEGWEN O T Przedsigbiorczos$¢ i negocjacje
° | przedmiotu
2o Ilj:::vv: dl:ffct?s]::'(;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. | e e Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E.55.5.K E.55.5.K
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V
Imie i nazwisko osoby
8. | (osob) prowadzacej mgr Alina Pyrchata
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(os0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9. zaliczenia iw
w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu konwersatorium
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych K-30 K-15
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / K: 2 ECTS K: 2 ECTS

przedmiotowi




Zalozenia i cele modulu

Analiza istoty przedsigbiorczosci dotyczacej ludzi, organizacji
(przedsigbiorstw) oraz regionoéw, ktore wykazujg zbiorowa aktywnosc¢
i konkurujg o zasoby, o rynki zbytu i klientéw. Zapoznanie z istotg

14. . i znaczeniem negocjacji oraz podstawowymi technikami negocjacyjnych
/ przedmiotu . . - g . ; .
stosowanymi w praktyce. Nabycie umiejetnosci analizowania sytuacji
negocjacyjnej oraz pracy w zespole negocjacyjnym, a takze analizowanie
zachowan niewerbalnych i werbalnych w procesie negocjacji.
Metody podajace (dyskusje merytoryczna, pogadanka problemowa),
15. | Metody dydaktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem metod problemowych, metod werbalnych,
praktycznych i symulacji, studium przypadku, autoprezentacja.
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z
16 przedmiotu, a takze Zaliczenie konwersatorium: aktywno$¢ na zajeciach, kolokwium
° | forme i warunki zaliczeniowe ($rednia wazona ocen)
zaliczenia
poszczegdlnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu
Konwersatorium:
Identyfikacja przedsiebiorczosci. Ludzie, przedsigbiorstwa i terytoria
przedsigbiorcze. Dystrykty przemystowe, klastry, ,,doliny krzemowe”.
Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci.
Podstawowe zrodta inspiracji i zasady rodzenia si¢ pomyshu na biznes.
Podstawowe informacje o finansach. Zrédta finansowania przedsiewzieé.
Banki, instytucje finansowe, §rodki wsparcia ze zrédet publicznych.
Venture Capital, Leasing, Factoring, Forfeiting, Franchising, Outsourcing i
Benchmarking.
Wolnosé¢ dziatalnosci gospodarczej i jej reglamentacja. Koncesje,
dziatalno$¢ regulowana, zezwolenia, licencje i zgody.
Forma organizacyjno-prawna przedsigbiorstw. Typologia przedsigbiorstw.
Plany operacyjne i strategiczne.
Przedsigbiorczo$¢ migdzynarodowa.
Wybrane procesy wspierajace przedsigbiorczo$¢ lokalng i regionalna.
17. TreSci merytoryczne Zrédta konfliktow, definicja, funkcje konfliktu.

przedmiotu

Etapy przygotowania si¢ do rozwigzania konfliktu.

Sposoby rozwigzywania konfliktow.

Elementy komunikacji przydatne w prowadzeniu negocjacji.
Najlepsze pytania w negocjacjach i rozwigzywania konfliktow.
Najbardziej uzyteczne zwroty w negocjacjach.

Jak w negocjacjach powiedzie¢ NIE — ¢wiczenia.
Komunikacja w negocjacjach — prezentacja zachowan.
Autoprezentacja.

Podziat o6l w procesie negocjacji.

Okreslenie typu negocjatora.

Przygotowanie planu negocjacji.

Przebieg procesu negocjacyjnego.

Rozwiazywanie wybranych nietypowych sytuacji i probleméw
z zastosowaniem procedur negocjacyjnych.

Wykorzystanie technik negocjacyjnych w praktyce — ¢wiczenie.
Zespolowa gra negocjacyjna.




18.

Wiedza

WO1. Interpretuje zjawiska problematyki wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci, a takze problematyki wykorzystywania bodzcow
ekonomicznych, stymulowania zachowan ekonomicznych sprzyjajacych
rozwojowi gospodarczemu.

WO02. Ocenia czynniki i bariery rozwoju, formy wspierania
przedsiebiorczosci, problematyke przedsiebiorczos$ci i innowacyjnosci.
WO03. Rozpoznaje mocne i stabe strony przeprowadzonego
przedsigwzigcia, ocenia mozliwos¢ realizacji przedsigwzigcia o podobnym
charakterze na gruncie realnej gospodarki rynkowe;.

WO04. Rozroznia podstawowe rodzaje komunikacji, dobiera formeg

w zaleznosci od rodzaju spotkania negocjacyjnego.

Umiejetnosci

Zamierzone efekty ksztalcenia

UO1. Wymienia, wyjasnia, analizuje i ocenia programy wspierania
przedsigbiorczosci.

UO02. Stosuje bodzce ekonomiczne i wspdtpracuje z zespotem realizujacym
przedsiewzigcie.

UO03. Wzmacnia kreatywno$¢ i odwagg tworczego myslenia oraz
samodzielno$¢ w formulowaniu pogladéw i w podejmowaniu decyzji.
U04. Rozwigzuje problemy uzywajac technik negocjacyjnych w celu
osiagnigcia kompromisu.

Kompetencje
spoleczne

KO1. Prezentuje sposoby rozwigzywania konfliktow w grupie, angazuje si¢
w rozne formy pozyskiwania wiedzy.

KO02. Potrafi wyciagac¢ wnioski z popetianych bledow.

K03. Projektuje i stosuje etyczne dziatania w biznesie. Sledzi i sprawdza
informacje dotyczace stanu przedsi¢gbiorczosci w gospodarce.

K04. Efektywnie przeprowadza negocjacje.

19.

Wykaz literatury
podstawowej

i uzupelniajacej,
obowiazujacej do
zaliczenia danego

Literatura podstawowa:

1. Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne / Teresa Piecuch — Warszawa:
Wydawnictwo C.H. Beck, 2013.

2. Przedsigbiorczo$¢ w teorii i praktyce / pod red. nauk. Mariana
Struzyckiego. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa. Oficyna
Wydawnicza, 2006.

3. Negocjacje w biznesie / Zbigniew Necki — Krakow : Antykwa 2005

4. Dochodzac do Tak. Negocjowanie bez poddawania si¢ / Fisher Roger,
Ury William, Patton Bruce — Warszawa: PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne 2016.

5. Odchodzac od NIE. Negocjowanie od konfrontacji do kooperacji /
Ury William — Warszawa: PWE Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
2013.

Literatura uzupetniajgca:

przedmiotu 1. Negocjacje i mediacje w sferze publicznej / Magdalena Tabernacka. -
Warszawa ; Krakow : Wolters Kluwer Polska 2009.
2. Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce i wybranych
krajach europejskich : vademecum malego i sredniego przedsigbiorcy /
Przemystaw Mucko, Aneta Sokot.- Wyd. 5. popr.- Warszawa : CeDeWu
Wydawnictwa Fachowe 2012.
3. Przedsigbiorczos$¢ i zarzadzanie firma Teoria i praktyka / Targalski J.,
Francik A. red. — Warszawa, Wydawnictwo C.H. Beck 2009.
4. Techniki decyzyjne i organizatorskie / Jerzy Supernat.- Wyd. 2 popr. i
uzup.- Wroctaw : "Kolonia Limited", 2003.
BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udzial w zajgciach, aktywnosc¢, przygotowanie i . .. ]
sprawozdania, itp.) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Udziat w zajeciach 30 15
Samodzielne studiowanie tematyki zajg¢ (w tym 14 25
przygotowanie do zaliczenia)




Udziat w konsultacjach 6 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50 50
“ bezpqsredmm samodzielna | * bezpqsredmm samodzielna
udzialem udzialem
. nauczyciela pl;;ica nauczyciela pl;;ica
Punkty ECTS za modu/przedmiot | , - et studenta R studenta
1,4 0,6 1,0 1,0

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

Numer PRZEDMIOTOWY EFEKT Forma | Odniesienie do
efektu KSZTALCENIA _ Metody weryfikacji efektu
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA
Interpretuje zjawiska problematyki wspierania
rozwoju przedsiebiorczosci, a takze
EK-P WOI problematyki wykorzystywania bodzcow K kolokwium EK-K W03
- ekonomicznych, stymulowania zachowan zaliczeniowe EK-K W16
ekonomicznych sprzyjajacych rozwojowi
gospodarczemu.
Ocenia czynniki i bariery rozwoju, formy Kolokwium
EK-P_WO02 | wspierania przedsi¢biorczos$ci, problematyke K aliczeniowe EK-K W09
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci.
Rozpoznaje mocne i stabe strony
przeprowadzonego przedsi¢wzigcia, ocenia .
EK-P W03 | mozliwo$¢ realizacji przedsigwzigcia K zl;(l)il(?zkevr‘llil(l;?e EK-K W13
o podobnym charakterze na gruncie realnej
gospodarki rynkowe;j.
Rozréznia podstawowe rodzaje komunikacji, aktywiodé na
EK-P_WO04 | dobiera form¢ w zalezno$ci od rodzaju K ZZ. ciach EK-K W13
spotkania negocjacyjnego. Ie ’
UMIEJETNOSCI
aktywno$¢ na
EK-P U01 Wymienia, wyjasnia, analizuje i ocenia K zajeciach, EK-K U08
- programy wspierania przedsi¢gbiorczosci. kolokwium -
zaliczeniowe
aktywnosc¢ na
Stosuje bodzce ekonomiczne i wspotpracuje z zajeciach,
EK-P U02 C R K . EK-K U05
- zespotem realizujgcym przedsigwziecie. kolokwium -
zaliczeniowe
Wzmacnia kreatywno$¢ i odwage tworczego akth'Wcr:li(;ichna
EK-P_UO03 | myslenia oraz samodzielno$¢ w formutowaniu K kolj()@kwiur,n EK-K UO01
pogladéw i w podejmowaniu decyzji. saliczeniowe
aktywno$¢ na
EK-P U04 Rozwigzuje problemy uzywajac technik K zajeciach, EK-K U10
- negocjacyjnych w celu osiagni¢cia kompromisu. kolokwium -
zaliczeniowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Prezentuje sposoby rozwigzywania konfliktow akth'Wcr:li(;ichna
EK-P KOl | w grupie, angazuje si¢ w rozne formy K jectach, EK-K K01
- . o0 kolokwium -
pozyskiwania wiedzy. . .
zaliczeniowe
EK-P_KO02 Potra’ﬁ wyciaga¢ wnioski z popetnianych K aktyyvnpsc na EK-K_K05
bledow. zajgciach,




kolokwium
zaliczeniowe
Projektuje i stosuje etyczne dzialania aktywno$¢ na
EK-P KO3 w biznesie. Sledzi i sprgwdza 1nf’or'maCJe K zaje;01af:h, EK-K K04
- dotyczace stanu przedsigbiorczosci kolokwium -
w gospodarce. zaliczeniowe
aktywno$¢ na
. . zajeciach,
EK-P K04 | Efektywnie przeprowadza negocjacje. K Kolokwium EK-K K02
zaliczeniowe
Elementy skladowe .
18 sylabusu 2igB
1. EYAE) l‘nodulu / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
przedmiotu
Nazwa jednostki

2o prowadzacej przedmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny

3. Kod przedmiot Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

4. P b E.56.5.W /E.56.5.C E.56.5.W /E.56.5.C

5. | Jezyk przedmiotu polski

6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru

7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V

Imie i nazwisko osoby

dr Patrycja Pudto

8. | (0s6b) p‘rowadzqcej mgr Alina Pyrchata
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(osob) egzaminujacej
badz udzielajacej
9 zaliczenia iw
° | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu wyktady, ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zajeé Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych W-15, C-15 W-10, C-10
Liczba punktéw ECTS
13. | przypisana modulowi / W:2 ECTS, C: 1 ECTS W: 2 ECTS, C: 1 ECTS
przedmiotowi
14 Zalozenia i cele modulu | Nabycie przez studentow umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem
° | / przedmiotu zasobami ludzkimi
Metody podajace (wyktady, objasnienia, dyskusja).
Metody eksponujace (przyktady istniejacych dokumentow).
15. | Metody dydaktyczne Metody praktyczne (praktyczne zastosowanie omawianych tresci, analiza

dokumentow, studium przypadku).
Testy z psychometrii- diagnoza studentow.




Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z
przedmiotu, a takze

Egzamin: test pisemny wielokrotnego wyboru.
Zaliczenie: §rednia z kolokwium, ocena na podstawie przygotowanych

1 forme i warunki przez studentéw rozwigzan studium przypadku, przygotowanie portfolio
zaliczenia ,»leczka osobowa pracownika”.
poszczegllnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu
Wyktady
Charakterystyka rodzajow polityki personalnej w organizacji.
Nowe trendy w HR
Obszary zarzadzania zasobami ludzkimi, planowanie zatrudnienia,
rekrutacja, selekcja, alokacja, ocenianie, motywowanie, szkolenie
pracownikow, rozstawanie si¢ z pracownikiem outplacement,
Ludzie jako zasdb w organizacji, etyka, emocje, komunikacja, osobowo$¢
17 Tresci merytoryczne czyli co wptywa na wzajemne interakcje w firmie.

° | przedmiotu Wybrane metody i narze¢dzia zarzadzania zasobami ludzkimi: tworzenie i
opis stanowisk pracy, metody warto§ciowania pracy, metoda 360 stopni,
metoda kafeteryjna
Cwiczenia:

Analiza studium przypadku probleméw z obszaru HR
Tworzenie teczek osobowych pracownikdéw
Analiza podstawowych dokumentéw zwigzanych z praca w dziale HR
Testy psychometryczne — wykorzystanie w HR diagnoza studencka.
WO01. Wyjasnia tematyke zarzadzania kadrami.
> Wiedza WO02. Rozpoznaje kwestie zwigzane z zarzadzaniem kadrami
= w konkretnych sytuacjach.
ko) -g UO1. Stosuje przepisy prawa zwiazane z problematyka zarzadzania
L O :
18. | £ =| Umiejetnosci kadrami. _— . . .
| R E U02. Wykorzystuje wiedz¢ z zarzadzania kadrami w celu wykonania
"é’ 2 zadan w ramach powierzonych zasobow.
N Kompetencje KO01. Wspotdziata w grupie realizujac zagadnienia zarzadzania kadrami.
spoleczne KO02. Broni zastosowane rozwiazania z zakresu zarzadzania kadrami.
Literatura podstawowa:
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi : Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji / Henryk Kro6l, Antoni Ludwiczynski.- Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014.
2. Instrumenty zarzadzania kapitatem ludzkim : ¢wiczenia i studia
przypadkow / pod red. Alicji Mi$ ; [aut. Alicja Mis et al.].- Krakow :
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2012.
. 3. Prawo pracy : podrgcznik dla studentow prawa / Urszula Jackowiak,
Wykaz literatury : . N
D ——— Waldemar Uziak, Alina Wypych-Zywicka.- 4. wyd., stan prawny na 30
. S czerwca 2012 r.- Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012.
19, | I wzupelniajacej, (Seria Akademicka.)

obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura uzupetniajgca:

1. Zarzadzanie pracownikami w matej firmie / John Stredwick ; [tt.
Tomasz Misiorek].- Wyd. 2.- Gliwice : Wydawnictwo Helion, cop. 2005.
2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi dla studiow MBA / pod red. Jamesa
Pickforda ; przet. Jakub Kluzinski, Agnieszka Kosewska-Sochon, Michat
Szczepanski ; Financial Times.- Warszawa : K.E. Liber, 2003.

3. Gospodarowanie kapitalem ludzkim : zbior zadan do wybranych
subdyscyplin i zagadnien / Anna Lipka [et al.].- Katowice : Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego, 2008.




BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udzial w zajgciach, aktywnosc¢, przygotowanie i ) . ;
sprawozdania, itp.) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Udziat w wyktadach 15 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 25 30
(w tym przygotowanie do egzaminu)
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 15 10
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
(w tym przygotowanie do zaliczenia, wykonanie 8 15
portfolio)
Udziat w konsultacjach 12 15
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 80
“ bizdpz(zi;:inim samodzielna | * bi?;?i;:ﬁiﬁm samodzielna
: nauczyciela praca nauczyciela praca
Punkty ECTS za modul/przedmiot | , - demickiego studenta akademickiego studenta
1,7 1,3 1,3 1,7

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modutu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

f;‘l‘(‘t‘: PRZEDMIOTOWY EFEKT | Forma | o000 o Od“;‘;:'lft“u‘e do
. KSZTALCENIA zajeé y werylikaq .
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA
EK-P WOI Student pqtraﬁ wyjasniac tematyke W Egzamm: test pisemny EK-K W03
- zarzadzania kadrami. wielokrotnego wyboru -
Rozpoznaje kwestie zwigzane Eozamin: test pisemn
EK-P_ W02 | zzarzadzaniem kadrami w konkretnych w & ) P Y EK-K W11
- : wielokrotnego wyboru -
sytuacjach.
UMIEJETNOSCI
Aktywnos¢ na zajeciach
EK-P U01 Stosuje przepisy prawa zwigzane z C i przygotowanie portfolio EK-K U02
- problematyka zarzadzania kadrami. »Teczka osobowa -
pracownika”
Wykorzystuje wiedzg z zarzgdzania iAlgyW(i?)s\;arzezan;lfﬁﬁ)
EK-P U02 | kadrami w celu wykonania zadan w C przyg P EK-K U09
- ) . ,,Teczka osobowa -
ramach powierzonych zasobow. o
pracownika
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Aktywno$c¢ na zajgciach
EK-P KOI Wspo%dz@a W grupie .reahzuj ac C i przygotowanie portfolio EK-K KOS
- zagadnienia zarzadzania kadrami. ,,Teczka osobowa -
pracownika”
Aktywnos¢ na zajeciach
EK-P K02 Broni zastpsowane rozwigzania z zakresu WiC i przygotowanie portfolio EK-K K01
- zarzadzania kadrami. ,,Teczka osobowa -
pracownika”




Elementy skladowe

Lp. sylabusu Opis
1. Nazwa I.nodulu / Podatki w przedsigbiorstwach
przedmiotu
2o llj:::vv: (il:z;iclz?s;f;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. e T Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E.57.5.W E.34.5.W
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V
Imie i nazwisko osoby
8. | (osob) prowadzacej dr Lestaw Niemczyk
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(os0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia iw
° | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu wyktady
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych W-10, C-10 W-10, C-5
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / W: 1 ECTS, C: 1 ECTS W: 1 ECTS, C: 1 ECTS
przedmiotowi
Przedstawienie klasyfikacji, funkcji, konstrukcji, wlasciwosci oraz
14 Zalozenia i cele modulu | wptywu podatkowych obcigzen na funkcjonowanie podmiotow
| / przedmiotu gospodarczych. Zapoznanie stuchaczy z metodami zarzadzania
obciazeniami fiskalnymi oraz optymalizacji ich rozktadu w czasie.
15. | Metody dydaktyczne Metody podajace (wyklad, dyskusje, objasnienia)
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
e zallczerfla z Kolokwium zaliczeniowe - uzyskanie oceny pozytywnej.
przedmiotu, a takze Iy f iy o
16. Wplyw na ocen¢ z zaje¢ ma rowniez aktywnos$¢ studenta na zajeciach

forme i warunki
zaliczenia
poszczegllnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu

(mierzona liczba wystapien w dyskusjach tematycznych).




Wyktady:

Pojecie podatku, elementy techniki podatkowej, klasyfikacja podatkow.
Funkcje i zasady podatkowe.

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych.

Podatek dochodowy od 0so6b fizycznych.

Amortyzacja §rodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.
Wptyw podatkdéw posrednich na dziatalnos¢ podmiotéw gospodarczych.
Podatek od towaréw i ushug i jego znaczenie w dziatalnosci

17 Tresci merytoryczne przedsigbiorstw.
° | przedmiotu Podatek akcyzowy.
Podatki przychodowe.
Podatki majatkowe.
Pozostate daniny publiczne.
Miedzynarodowe aspekty opodatkowania dochodu.
Etyczne i nieetyczne sposoby minimalizacji ptatnosci podatkowych przez
podmioty gospodarcze.
Opodatkowanie przy zdarzeniach restrukturyzacyjnych.
Harmonizacja podatkéw przedsigbiorstw na obszarze Unii Europejskie;j.
WO1. Identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi
a instytucjami finansowymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej
i migdzynarodowe;j.
s WO02. Wyjasnia i ilustruje wptyw oddzialywania otoczenia zewnegtrznego
5 Wiedza na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.
-3 WO03. Wymienia i charakteryzuje réznorodne zrédta informacji niezbedne
N do podejmowania i prowadzenia biznesu.
=4 WO04. Ma uporzadkowang i skonkretyzowana wiedz¢ o opodatkowaniu
18 E dzialalno$ci gospodarcze;.
. “E UO1. Potrafi porownywaé systemy podatkowe, znajdowaé rdéznice
2 i przyczyny zrdéznicowania zasad opodatkowania dziatalnosci
E Umiejetnosci gospodarczej w roznych krajach.
2 U02. Wyprowadza wstepne wnioski w zakresie atrakcyjnos$ci zasad
§ opodatkowania przedsigbiorstw.
N KO1. Postgpuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych
Kompetencje i spotecznych.
spoleczne KO02. Dba o pozytywny wizerunek instytucji w oczach mediéw i opinii
publiczne;j.
Literatura podstawowa:
1. Wolanski R., System podatkowy w Polsce, Wolters Kluwer, Warszawa
2016.
2. Chtond L., i in Podatki 2017 — najwazniejsze zmiany VAT, CIT, PIT,
Ordynacja podatkowa, ustawa KAS, Rachunkowo$¢ Sp. z 0.0., Warszawa
2017.
3. Litwinczuk (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcow, Wolters Kluwer,
Warszawa 2017.
Wykaz literatury Literatura uzupehiajaca:
podstawowej P. Dymlang, B. Chanowska-Dymlang, Egzamin na doradcg¢ podatkowego,
19. i uzupelniajacej, kazusy, Rozwigzania z komentarzem, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2017.

obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Ustawa o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych (tekst jednolity, stan
prawny 2017).

Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (tekst jednolity, stan
prawny 2017).

Ustawa o podatku od towaroéw i ustug (tekst jednolity, stan prawny 2017).
Ustawa o podatku akcyzowym (tekst jednolity, stan prawny 2017).
Ordynacja podatkowa (tekst jednolity, stan prawny 2017).

Kodeks karny skarbowy (tekst jednolity, stan prawny 2017).

Ustawa o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity, stan prawny
2017).

Ustawa o podatku rolnym (tekst jednolity, stan prawny 2017).

Ustawa o podatku le§nym (tekst jednolity, stan prawny 2017).




BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udzial w zajgciach, aktywnosc¢, przygotowanie i ) . ;
sprawozdania, itp.) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Udziat w wyktadach 20 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 25 30
(w tym przygotowanie do zaliczenia)
Udziat w konsultacjach 5 5
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 50
z bezposrednim dzicl z bezposrednim dzicln
udzialem SAMOCZIEINa udziatem SamodzIeina
Punkty ECTS dut/ dmiot nauczyciela tﬁ?cat nauczyciela tﬁ?cata
unxty za moduf/przedmio akademickiego Srudenta akademickiego Sucen
1,0 1,0 0,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

Numer Forma Metod Odniesienie do
efektu PRZEDMIOTOWY EFEKT KSZTALCENIA g Y efektu
] zajec weryfikacji .
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA
Identyfikuje relacje migdzy podmiotami gospodarczymi Kolokwium
EK-P_WO01 | ainstytucjami finansowymi tworzacymi ich otoczenie W . . EK-K W03
- S S . zaliczeniowe -
w skali krajowej 1 migdzynarodowej.

EK-P W02 Wyjasnia i ilustruje .Wpiyw’(’)ddzmly.wa.ma otoczenia W Ko.lokW1.um EK-K W11
- zewnetrznego na dziatalnos¢ przedsigbiorstwa. zaliczeniowe -
EK-P W03 Wymlenla 1 charak.teryzuje. rqznorodne zr-odle.l informacji w Ko.lokW1.um EK-K W05
- niezbedne do podejmowania i prowadzenia biznesu. zaliczeniowe -
EK-P W04 Ma uporzqdkovyanq i skonk’rgtyzowana Wle.dZ§ w Ko.lokW1.um EK-K W07
- o opodatkowaniu dziatalno$ci gospodarczej zaliczeniowe -

UMIEJETNOSCI
Potrafi porownywac systemy podatkowe, znajdowac Kolokwium
EK-P UO1 | réznice i przyczyny zroéznicowania zasad opodatkowania w . . EK-K Ull
- . . . . . zaliczeniowe -
dzialalnos$ci gospodarczej w roznych krajach
EK-P U02 Wyprowadza wstepne wnlosk1 w zakresie atrakcyjnosci W quokwlum EK-K U03
- zasad opodatkowania przedsigbiorstw zaliczeniowe -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EK-P KOI Poste;puje e'tyczm.e w ramach wyznaczonych rol W quokwlum EK-K K01
- organizacyjnych i spolecznych. zaliczeniowe -
EK-P K02 Dba. o pozytywny' wizerunek instytucji w oczach mediow W quokwlum EK-K K06
- i opinii publiczne;j. zaliczeniowe -




Elementy skladowe

Lp. sylabusu Opis
1. Nazwa I.nodulu / Ochrona wtasno$ci intelektualnej
przedmiotu
2o llj:::vv: (il:z;iclz?s;f;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. e T Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. OWI.04.5.W OWI.04.5.W
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia semestru
7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V
Imie i nazwisko osoby
8. | (osob) prowadzacej dr Anna Opar
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(os0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia iw
° | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu wyktady
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych W-15 W-15
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / W:1ECTS W:1ECTS
przedmiotowi
Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami prawnymi z zakresu prawa
Zalozenia i cele modulu autorski’ego, prawa w’ia.snos'ci przemystowej, w celu nabycia przez
14. . studentow umiejetnosci zgodnego z prawem korzystania z przedmiotow
/ przedmiotu L L . . .
wiasnosci intelektualnej i respektowania praw podmiotowych podmiotow
uprawnionych.
15. | Metody dydaktyczne Wyktad polaczony z prezentacja multimedialna.
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z
przedmiotu, a takze . . . L. .
16. Zaliczenie w formie wypowiedzi ustne;.

forme i warunki
zaliczenia
poszczegdlnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu




17.

TreSci merytoryczne
przedmiotu

Wyktady:

Istota i zakres pojecia whasnosci intelektualnej i jej ochrony. Zrodta prawa
Zakres przedmiotowy prawa wiasnosci intelektualnej w ogo6lnosci (prawa
autorskie i pokrewne, wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy,
topografia uktadu scalonego, oznaczenia geograficzne, projekt
racjonalizatorski).

Przedmiot i podmioty prawa autorskiego.

Tres¢ prawa autorskiego (osobiste i majatkowe prawa autorskie) i ich
ochrona oraz dozwolony uzytek utworéow chronionych i czas trwania
autorskich praw majatkowych.

Szczegodlna ochrona utworéw audiowizualnych i programow
komputerowych, jako przedmiotow praw autorskich.

Prawa pokrewne autorskim i ich ochrona.

Limitacja praw podmiotowych.

Ochrona wizerunku, adresata korespondencji i tajemnicy zrodet
informacji.

Zbiorowe zarzadzanie prawami autorskimi i pokrewnymi.

Ochrona wynalazkéw wzorow uzytkowych wzoréw przemystowych,
znakow towarowych, oznaczen geograficznych i topografii uktadow
scalonych.

Organizacja ochrony praw wiasnosci intelektualnej na szczeblu krajowym,
wspolnotowym i migdzynarodowym.

Postgpowanie przed Urzedem Patentowym.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw autorskich i praw wtasnosci
przemystowe;.

Dochodzenie roszczen.

18.

Wiedza

WO1. Wymienia i opisuje podstawowe poj¢cia i zasady prawa autorskiego
i prawa wlasno$ci przemystowe;.

WO02. Rozpoznaje i wyjasnia podmiotowe prawa autorskie i prawa
pokrewne autorskim.

WO03. Rozpoznaje i wyjasnia prawa podmiotowe przystugujace
uprawnionym do rozporzadzania i korzystania z przedmiotow prawa
wlasnos$ci przemystowe;j.

Umiejetnosci

UO01. Powiazuje prawa ochronne z przedmiotami wlasnosci intelektualnej.
U02. Postluguje si¢ normami prawnymi zwigzanymi z rozréznieniem praw
osobistych i majatkowych podmiotéw wiasnosci intelektualnej do oceny
zakresu praw przystugujacych konkretnemu podmiotowi.

UO03. Przedstawia dozwolony uzytek cudzych praw wiasnosci
intelektualne;.

Zamierzone efekty ksztalcenia

Kompetencje
spoleczne

KO1. Osadza wytwory ludzkiego umystu jako konkretne przedmioty prawa
wlasnosci przemystowej i konkretne utwory.

KO02. Przestrzega prawa patentowego i autorskiego w dziatalno$ci
zawodowej jako elementu etyki zawodowej.

KO03. Przestrzega w dziatalnosci zawodowej praw podmiotowych
podmiotéw prawa wlasnosci intelektualne;j.




19.

Wykaz literatury
podstawowej

i uzupelniajacej,
obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Ochrona wilasnos$ci intelektualnej / Grzegorz Michniewicz.- 2. wyd.-
Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2012.

2. Prawo wlasnosci intelektualnej / pod red. Joanny Sienczyto-Chlabicz ;
[poszczegbdlne czesci oprac. Joanna Sienczyto-Chlabicz, Joanna Banasiuk,
Zofia Zawadzka].- Wyd. 3.- Warszawa : LexisNexis Polska, 2013.

3. Prawo wlasnosci przemystowej : podrecznik akademicki / Tadeusz
Szymanek.- Warszawa : Europejska Wyzsza Szkota Prawa i Administracji,
2008.

Literatura uzupehiajaca:

1. Dobra intelektualne : problemy migdzynarodowej ochrony / Leonard
Lukaszuk.- Warszawa : Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, cop.
20009.

2. Prawo wiasnosci intelektualnej : repetytorium / Mariusz Zatucki (red.).-
Wyd. 2.- Warszawa : Difin, 2010.

3. Prawo autorskie i prawa pokrewne / wprow. Janusz Barta, Ryszard
Markiewicz.- wyd 5- Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011.

4. Prawo autorskie w spoteczenstwie informacyjnym / Andrzej Matlak-
Krakow : Zakamycze, 2004.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta
(udzial w zajgciach, aktywnosc¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w wyktadach 15 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 7 7
Udziat w konsultacjach 3 3
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25 25
z bezposrednim samodziclna | 2 bezposrednim samodzielna
udzialem udziatem
Tty BT i by | Semeh | G | ek | S0
unxty Za modut/przedmio akademickiego akademickiego
0,7 0,3 0,7 0,3

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

f;'li‘t‘;r PRZEDMIOTOWY EFEKT Forma Metody Od“:;:'l:’t“l:e do
Kksztalcenia KSZTAL.CENIA zajeé weryfikacji | e
WIEDZA
Wymienia i opisuje podstawowe poje¢cia i zasad Zaliczenie
EK-P_ W01 | Y PISUJE POCSTaWOWE pojecta 1 zasady | yy w formie EK-K_W15
- prawa autorskiego i prawa wiasnosci przemystowe;. wypowiedz ustnej -
R ‘o 1 wyiasnia podmiot Zaliczenie
EK-P W02 ozpoznaje i wyjasnia podmiotowe prawa W w formic EK-K W15
- autorskie 1 prawa pokrewne autorskim. wypowiedz ustnej -
Rozpoznaje i wyjasnia prawa podmiotowe Zaliczenic
EK-P W03 przys%ugu]q.ce uprawnionym do rozporzqdz’ar.na W w formic EK-K W15
- 1 korzystania z przedmiotow prawa wtasnosci wypowiedzi ustnei -
przemyslowej. P .
UMIEJETNOSCI
EK-P_UO1 Powigzuje prawa ochronne z przedmiotami w Zaliczenie EK-K U03




wilasnosci intelektualne;j. w formie
wypowiedzi ustnej
Postuguje si¢ normami prawnymi zwigzanymi
z rozroznieniem praw osobistych i majatkowych Zaliczenie
EK-P_U02 | podmiotéw whasnos$ci intelektualnej do oceny w w formie EK-K U03
zakresu praw przystugujacych konkretnemu wypowiedzi ustne;j
podmiotowi.
EK-P U03 Przedst,av.vi.a dozwolony. uzytek cudzych praw W Z\f}ll;(c)fgqi;e EK-K 03
- wlasnosci intelektualne;j. s . . -
wypowiedzi ustnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Osadza wytwory ludzkiego umystu jako konkretne Zaliczenie
EK-P KOl | przedmioty prawa wlasnosci przemystowej i \ w formie EK-K K01
konkretne utwory. wypowiedzi ustnej
Przestrzega prawa patentowego i autorskiego Zaliczenie
EK-P K02 | w dziatalno$ci zawodowej jako elementu etyki \ w formie EK-K K07
zawodowe;j. wypowiedzi ustnej
Przestrzega w dziatalno$ci zawodowej praw Zaliczenie
EK-P K03 | podmiotowych podmiotow prawa wtasnosci \ w formie EK-K K01
intelektualnej. wypowiedzi ustnej
Elementy skladowe .
Lp. sylabusu Opis
1. Ilj;z:;?nlil:::um / Praktyczne zarzadzanie jakoS$cia
2o Ilj::vv:: J;;I;?s;:.{;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. | e e Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E.65.5.C.a E.64.5.C.a
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru
7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V

Imie i nazwisko osoby
(osob) prowadzacej
przedmiot

dr Patrycja Pudto

Imie i nazwisko osoby
(osob) egzaminujacej
badz udzielajacej
zaliczenia

w przypadku, gdy nie
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot

JW.

10.

Formula przedmiotu ¢wiczenia

11.

Wymagania wstepne brak

12.

Liczba godzin zajec

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

dydaktycznych C-30

C-20

13.

Liczba punktow ECTS
przypisana modulowi /
przedmiotowi

C: 3 ECTS

C: 3 ECTS

14.

Zalozenia i cele modulu
/ przedmiotu

Podstawowe informacje dotyczace praktyki zarzadzania jako$cig w firmie.




Studium przypadku, projekt 5S, ¢wiczenia symulacyjne, wizyta w

15. | Metody dydaktyczne sakladzie
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu, | Zaliczenie koncowa na podstawie: Sredniej z oceny aktywnosci na
w tym zasady zajeciach (studium przypadku, symulacja), projektu, krotkiej oceny
dopuszczenia do systemu zarzadzania jakos$ciag w wybranych na wizytach studyjnych
egzaminu, zaliczenia z firmach.
16 przedmiotu, a takze Projekt konczy si¢ prezentacja przedstawiang na forum grupy studenckiej.
° | forme i warunki Przy ocenie projektow bierze si¢ pod uwage:
zaliczenia - czas 15 min, 1p-3p
poszczegdlnych form - poziom merytoryczny, 1p-3p
zaje¢ wchodzacych - kreatywno$¢, 1p-3p
w zakres danego - prezentacja, dyskusja (formularze, fotodokumentacja), 1p-3p
przedmiotu
Cwiczenia:
Metoda 5S- aspekty teoretyczne,
Wdrazanie zasad zarzadzania jako$cig w przedsigbiorstwach,
kompleksowa koncepcja zarzadzania jako$cig w przedsigbiorstwach.
Tre$ci merytoryczne Studium przypadku,
17. . . ) .
przedmiotu Mapowanie procesow —studium przypadku,
Wybrane narzedzia zarzadzania jako$cia, SW, diagram Ishikawa, Raport
8D, FMEA.
Aplikacja metody 5S na studencka firme, propozycje Kazien
Wizyta studyjna w wybranych zaktadach.
WO1. Zna czynniki wptywajacego na funkcjonowanie przedsigbiorstw,
> Wiedza jakosci produktéw i ustug, zasad zarzadzania jakoS$cig oraz koncepcje
% zarzadzania i utrzymywania jakosci .
ko) -g UO1. Potrafi zastosowa¢ wybrane narz¢dzia zarzadzania jakoscia
18 %’ § Umiejetnotei UO02. Zna i potrafi zastosowac¢ metode 5S w firmie
| R E UO03. Ocenia jakos¢ z punktu widzenia konsumentéw oraz producentow
“é’ Z dobr i ustug.
N Kompetencje KO01. Wykazuje spoteczng umiejetnosci wspotpracy w dziataniach
spoleczne pomagajacych zrozumie¢ ide¢ wdrazania zasad jako$ci w gospodarce.
Literatura podstawowa:
1. Podejscie procesowe w organizacjach zarzadzanych przez jako$¢ / Anna
Dobrowolska- Warszawa : Politechnika Wroctawska, 2017.
2. Zarzadzanie jakoscia z przyktadami / Adam Hamrol.- Wyd. 2 zm.-
Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.
3. Zarzadzanie jakoscia, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem w praktyce
Wykaz literatury gospodarczej / Maciej Urbaniak.- Warszawa : Centrum Doradztwa
podstawowej i Informacji Difin, 2007.
19. i uzupelniajacej,

obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura uzupetniajgca:

1. Zarzadzanie jako$cig i bezpieczenstwem / Zofia Zymonik, Adam
Hamrol, Piotr Grudowski.- Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2013.

2. Zarzadzanie jako$cia : standardy i zasady / Jerzy Lunarski.- Wyd. 2.
zm.- Warszawa : Wydawnictwo WNT, 2012.

3. Zarzadzanie jakoscia : metody i instrumenty controllingu jakosci / Red.
Nikodem Grzenkowicz ; Michat Ambroziak.- Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2009.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta
(udzial w zajgciach, aktywnosc¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Obciazenie studenta [h]

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych

30 20

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

. . . 35 45
(w tym przygotowanie do zaliczenia)

Udzial w konsultacjach 10 10

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 75

“ bezpqérednim samodzielna | * bezpqérednim samodzielna
udziatem raca udziatem raca
Punkty ECTS 72 modubiprzedmiot | @il | o, | neweayeicln | Zo
y 2 akademickiego akademickiego
1,6 1,4 1,2 1,8

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

f;‘l‘(‘t‘: PRZEDMIOTOWY EFEKT | Forma Metody wervikacii Od“:;:'l:’t“u‘e do
) KSZTALCENIA zajeé y werylikaq :
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA
Zaliczenie koficowa na
. . podstawie: Sredniej z oceny
Zna czynniki wptywajacego na . .
. . . aktywnosci na zaj¢ciach
funkcjonowanie przedsiebiorstw, (studium przypadku
EK-P W01 | jakos$ci produktow i ustug, zasad C . przyp ,.. . | EK-K W05
- s, . symulacja), projektu, krotkiej -
zarzadzania jakos$cig oraz koncepcje .
S L oceny systemu zarzadzania
zarzadzania i utrzymywania jakosci . S
jakoscia w wybranych na
wizytach studyjnych firmach.
UMIEJETNOSCI
EK-P U01 Potrafi zas.to'sowa,lc .wybrane narzedzia C EK-K Ul1
- zarzadzania jakoscia -
Zaliczenie koficowa na
podstawie: Sredniej z oceny
aktywno$ci na zajgciach
EK-P U02 Znai p.otraﬁ zastosowac metodg 5S C (stud1um pr.zypadku’, | EKK U03
- w firmie symulacja), projektu, krotkiej -
oceny systemu zarzadzania
jakoscia w wybranych na
wizytach studyjnych firmach.
Ocenia jako$¢ z punktu widzenia
EK-P U03 | konsumentow oraz producentéw dobr C EK-K U04
i ustug
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zaliczenie koficowa na
podstawie: Sredniej z oceny
Wykazuje spoteczng umiejgtnosci aktywno$ci na zaj¢ciach
EK-P KO1 wspolprgcy w dzmlanlgch. C (stu(.ilum prlzypadku’, | Bk ko1
- pomagajacych zrozumiec ide¢ symulacja), projektu, krotkiej -
wdrazania zasad jako$ci w gospodarce. oceny systemu zarzadzania
jakoscia w wybranych na
wizytach studyjnych firmach.




Elementy skladowe

Lp. sylabusu Opis
1 Nazwa modulu / Aktywizacja spoteczno$ci lokalnej
° | przedmiotu
2. llj:::vv: (il:z;iclz?s;f;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. e T Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E.65.5.C.b E.64.5.C.b
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru
7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V
Imie i nazwisko osoby
8. | (osob) prowadzacej W roku akademickim 2017/2018 przedmiot nie realizowany
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(os0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia iw
° | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych C-30 C-20
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / C: 3 ECTS C: 3 ECTS
przedmiotowi
Celem przedmiotu jest przedstawienie wiedzy na temat pracy w zakresie
aktywizacji spotecznosci lokalnej. Cwiczenia maja zapozna¢ studentow
z problematyka pomocy spotecznosci lokalnej oraz metod
wykorzystywanych w tym procesie. Ponadto zaj¢cia maja przyblizy¢
studentom pojecia zwiazane z tematyka aktywizacji réznych grup
spotecznych.
Wiedza
*  podawanie sposobow aktywizacji zawodowe;j i spolecznej
14 Zalozenia i cele modulu *  poznawanie metod aktywizacji spotecznosci lokalnych
* | / przedmiotu *  poznaje przyczyny biernosci spotecznej
Umiejetnosci
* dostosowuje metode aktywizacji do konkretnej grupy spotecznej
*  wybiera i okresla role lidera
*  potrafi kreatywnie aktywizowac¢ poszczegodlne grupy spoteczne
Kompetencje spoteczne
*  wykorzystuje umiej¢tnos¢ komunikacji z réznymi grupami
spotecznymi
*  wykorzystuje wiedz¢ w spotecznosci lokalnej
15. | Metody dydaktyczne prezentacje multimedialne, dyskusja, samodzielna praca studenta

z literaturg, konsultacje




Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do Cwiczenie — zaliczenie (z oceng) — po przeprowadzeniu éwiczen na
egzaminu, zaliczenia z podstawie:
16 przedmiotu, a takze e  praca zaliczeniowa,
° | forme i warunki *  pokaz multimedialny,
zaliczenia «  aktywnosci,
poszczegélnych form e obecnosci na zajeciach
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu
Cwiczenia:
_ 1. Ksztatcenie postaw przedsigbiorczych.
Tresci merytoryczne ST
17. . 2. Formy aktywizacji roznych grup spotecznych.
przedmiotu 3 Bari Ktywizacii dowei i spol .
. Bariery aktywizacji zawodowej i spoleczne;j.
4. Formy aktywizacji w instytucjach pomocowych.
5. Resocjalizacja forma aktywizacji spoteczne;j.
WO01. Zna metody aktywizacji spotecznosci lokalnych.
> Wiedza WO02. Podaje sposoby aktywizacji zawodowej i spoleczne;j.
% WO03. Zna przyczyny biernosci spoteczne;j.
ko -g UO1. Potrafi dostosowa¢ metode aktywizacji do konkretnej grupy
18 g § Umiejetnosci spoleczne.
“ | N E UO02. Umie wybrac¢ i okresli¢ role lidera.
22 U03. Umie kreatywnie aktywizowac poszczegdlne grupy spoteczne.
é e KO1. Wykor.zystuj e umiejetnos¢ komunikacji z roznymi grupami
ol spotecznymi. o . .
K02. Wykorzystuje wiedz¢ w spolecznosci lokalne;j.
Literatura podstawowa:
Wykaz literatury 1. Pieta J., Pedagogika czasu wolnego, Warszawa 2004.
podstawowej
19 i uzupelniajacej, Literatura uzupehiajaca:
° | obowiazujacej do 1. Kietbasiewicz-Drozdowska 1., Siwinski W., Teoria i metodyka
zaliczenia danego rekreacji, Poznan 2001.
przedmiotu 2. Matias S., Problematyka organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy.
Podstawy teoretyczne i wskazowki praktyczne, Warszawa 1980.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 30 20
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 35 45
(w tym przygotowanie do zaliczenia)
Udziat w konsultacjach 10 10

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75 75

“ bezp(?érednim samodzielna | * bezpqérednim samodzielna
udziatlem udziatem
. nauczyciela P zaca nauczyciela praca
Punkty ECTS za modu/przedmiot | , - et studenta R studenta
1,6 1,4 1,2 1,8




Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

f;‘ezi‘t‘: PRZEDMIOTOWY EFEKT | Forma Metody werviikacii Od“;‘;zllft“u‘e do
. KSZTALCENIA zajeé y werylikaq .
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA

EK-P_WO01 | Zna przyczyny biernosci spolecznej. C praca zaliczeniowa EK-K_W11

Podaje sposoby aktywizacji zawodowej 30pkt;pokaz multimedialny
EK-P_W02 | {0 e, C ; 8p11§t;alt§tywn?é‘d e EK-K_WO03

Zna metody aktywizacji spotecznosci pkt,obecnosci na zajeciac
EK-P_WO03 lokalnych. C 20pkt EK-K W06

UMIEJETNOSCI
EK-P U01 Umie kregtywnie aktywizowacé C praca zaliczeniowa EK-K U0l
- poszczegolne grupy spoteczne. 30pkt;pokaz multimedialny -
EK-P_UO02 | Umie wybra¢ i okresli¢ role lidera. C 30pkt;aktywnosci EK-K U04
- Y 20pkt,obecnosci na zajeciach

Potrafi dostosowa¢ metodg¢ aktywizacji p<L, )¢

ER-P_UO3 4, konkretnej grupy spotecznej. C 20pkt EK-K_U03
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wykorzystuje wiedz¢ w spolecznosci praca zaliczeniowa
EK-P_KOL 1 alnej. C | 30pktpokaz multimedialny | D R-KO1

Wykorzystuje umiejetnosé 30pkt;aktywnosci
EK-P K02 | komunikacji z réznymi grupami C 20pkt,obecnosci na zajeciach EK-K K03

spotecznymi. 20pkt
Elementy skladowe q
Lp. sylabusu Opis

Nazwa modutu /

1. e i Informatyczne systemy finansowo-ksiggowe

2. Ilj:ozvv:: djze:clgs;::e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny

3. | e e Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E.36.5.C.a E.36.5.C.a

5. | Jezyk przedmiotu polski

6. | Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru

7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V

Imie i nazwisko osoby
8. | (osob) prowadzacej
przedmiot

mgr Anna Jaklik

Imie i nazwisko osoby
(os0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
zaliczenia

w przypadku, gdy nie
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot

JjW.

10. | Formula przedmiotu

¢wiczenia

11. | Wymagania wstepne

brak

12.

Liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

przedmiotowi

dydaktycznych C-30 C-20
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / C: 3 ECTS C: 3 ECTS




Zalozenia i cele modulu

Celem przedmiotu jest uksztattowanie u studentow praktycznych
umiejetnosci przeprowadzania operacji gospodarczych z wykorzystaniem
komputera zachodzacych w organizacjach oraz sporzgdzania

i interpretowania sprawozdan finansowych w formie graficznej,

14. . wyrobienie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wlasciwych
/ przedmiotu .. . . . .
narzedzi i technik do rozwigzywania praktycznych potrzeb w zarzgdzaniu.
Przygotowanie do postugiwania si¢ programem finansowo-ksiggowym.
Uksztattowanie u studentow wrazliwos$ci na postgpowanie zgodne
z przepisami prawnymi i zasadami etyki zawodowej ksiggowego
15. | Metody dydaktyczne Prezentacja multlmedlalnq, dyskusja, analiza przypadkpw, ¢wiczenia
praktyczne z wykorzystaniem programu finansowo-ksiggowego
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z
przedmiotu, a takze . . i
16. forme i warunki Zadania praktyczne z wykorzystaniem programu finansowo-ksiggowego.
zaliczenia
poszczegdlnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu
Cwiczenia:
Wprowadzenie do informatyki w zarzadzaniu.
Struktura systemu informacyjnego w organizacji.
Wprowadzenie do obliczen finansowych, statystycznych, gromadzenie,
3-q porzadkowanie i selekcjonowanie danych.
TreSci merytoryczne . .. S . S
17. . Elementy informatyzacji w przedsigbiorstwie, systemy inteligentne
przedmiotu . g :
w dziatalnoéci gospodarczej.
Integracja systemow informatycznych.
Wybrane informatyczne systemy dziedzinowe — finanse-ksiegowos¢.
Zintegrowanie systemy informacyjne zarzadzania i komputerowe
wspomaganie zarzadzania przedsigbiorstwem.
« WO1. Opisuje podstawowe pojecia i zasady informatyczne.
=S Wiedza WO02. Wymienia aktualne przepisy prawne w zakresie obliczen
S finansowych.
E UO1. Ewidencjonuje i interpretuje operacje gospodarcze zachodzace
= o - w organizacjach przy uzyciu programoéw komputerowych.
Umiejetnosci s . . .
5 U02. Sporzadza i interpretuje sprawozdania finansowe organizacji przy
18. % uzyciu programéw komputerowch. ' .
° KO01. Wykazuje otwarto$¢ na zmiany prawne i technologiczne zachodzace
= w informatyce i dziatalnosci gospodarczej.
= Kompetencje KO02. Wykazuje wrazliwos$¢ na postepowanie zgodne z przepisami
= spoleczne prawnymi i zasadami etyki zawodowej zgodnie z ustawg z Ustawa z 4
3 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24,
N . .
poz. 83 z p6zn. zmianami).




Literatura podstawowa:
1. Banaszak Z., Klos S., Mleczko S., Zintegrowane systemy zarzadzania,
PWE, Warszawa, 2016.

Wykaz literatury 2. Podrecznik uzytkowania wybranego programu finansowo-ksiegowego.

podstawowej
i uzupelniajacej,
obowiazujacej do

Literatura uzupetniajgca:

19. 1. Niedzielska E., Informatyka Ekonomiczna, Wyd.4, Wyd. AE Wroctaw

. . 2003.
zallczen‘l BARICE 1. Bieniek Z., Informatyka w zarzadzaniu (wybrane zagadnienia), VIZJA
przedmiotu Press&it Warszawa 2009.
2. Flanczewski S., MS Office 2003 PL w biznesie, Tom I i II, Helion
Gliwice 2006

3. Szmit M., Informatyka w zarzadzaniu, Difin, Warszawa 2003.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)
Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie - - . -

sprawozdania, itp.) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 30 20
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 35 45

(w tym przygotowanie do zaliczenia)
Udzial w konsultacjach 10 10
Sumaryczne obcigzenie pracag studenta 75 75
“ bi?;j;:g“ samodzielna | * big?i;:ﬁlim samodzielna
. nauczyciela praca nauczyciela praca
Punkty ECTS za modu/przedmiot | , - et studenta R studenta
1,6 1,4 1,2 1,8

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

f;'li‘t‘;r PRZEDMIOTOWY EFEKT | Forma Metody wervfikacii Od“:;i'lft“l:e do
) KSZTALCENIA zajeé y werylikaq :
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA
Zadania praktyczne
EK-P W01 Qplsu]e podstawowe pojecia i zasady C oz wykprzystamem EK-K W08
- informatyczne. umiejetnosci obstugi programu -
finansowo-ksiggowego.
Zadania praktyczne
EK-P W02 Wymienia aktualne przepisy prawne C z wykorzystaniem EK-K W10
- w zakresie obliczen finansowych. umiej¢tnosci obstugi programu | EK-K W13
finansowo-ksiggowego.
UMIEJETNOSCI
Ewidencjonuje i interpretuje operacje Zadania praktyczne
EK-P UO1 gospodarcze zachodzace C z wykorzystaniem EK-K U04
- w organizacjach przy uzyciu umiejetnosci obshugi programu | EK-K Ul1
programéw komputerowych. finansowo-ksiggowego.
. . . Zadania praktyczne
Sporzadza i 1nter'pret't'1je spraxyo;dama 7 wykorzystaniem EK-K_U04
EK-P U02 | finansowe organizacji przy uzyciu C - . .
- , umiejetnosci obshugi programu | EK-K Ul1
programéw komputerowych. f .
inansowo-ksiggowego.




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wykazuje otwarto$¢ na zmiany prawne
EK-P_Ko1 | | technologiczne zachodzace c Prezentacja pogladow | EK-K_KO5
- w informatyce i dziatalno$ci
gospodarcze;j.
Wykazuje wrazliwo$¢ na postgpowanie
zgodne z przepisami prawnymi i
zasadami etyki zawodowej zgodnie
EK-P K02 | zustawa z Ustawa z 4 lutego 1994 r. C Prezentacja pogladow EK-K K03
o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83
z p6zn. zmianami).
Elementy skladowe .
Lp. sylabusu s
1 Nazwa modulu / Informatyczne systemy kadrowo-ptacowe
° | przedmiotu
2. llj:::vv: (il:z;iclz?s;f;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. e T Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E.36.5.C.b E.36.5.C.b
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru
7. | Rok studiow, semestr rok III, sem. V
Imie i nazwisko osoby
8. | (osob) prowadzacej W roku akademickim 2017/2018 przedmiot nie realizowany
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(0oséb) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia iw
° | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu ¢wiczenia
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych C-30 C-20
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / C: 3 ECTS C: 3 ECTS
przedmiotowi
Celem przedmiotu jest uksztattowanie u studentow praktycznych
umiejetnosci przeprowadzania operacji gospodarczych z wykorzystaniem
komputera zachodzacych w organizacjach oraz sporzgdzania
Zalozenia i cele modulu i interpret.owan.ia. sprax;vgzdaﬁ kadrowo-ptacowych w form’ie‘ graficznej,
14. . wyrobienie umiejg¢tnosci praktycznego wykorzystania wlasciwych
/ przedmiotu .. . . . .
narzedzi i technik do rozwigzywania praktycznych potrzeb w zarzadzaniu.
Przygotowanie do postugiwania si¢ programem kadrowo-ptacowym.
Uksztaltowanie u studentow wrazliwosci na postepowanie zgodne
z przepisami prawnymi i zasadami etyki zawodowej ksiggowego.
15. | Metody dydaktyczne Prezentacja multimedialna., dyskusja, analiza przypadkow, ¢wiczenia
praktyczne z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego




16.

Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z
przedmiotu, a takze
forme i warunki
zaliczenia
poszczegllnych form
zaje¢ wchodzacych

w zakres danego
przedmiotu

Zadania praktyczne z wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego.

17.

TreSci merytoryczne
przedmiotu

Cwiczenia:

Wprowadzenie do informatyki w zarzadzaniu.

Zadania informatyki w zarzadzaniu, procesy algorytmiczne.
Podstawowe pojecia dotyczace informatyki i gtdwne filary informatyki.
Struktura systemu informacyjnego w organizacji.

Wprowadzenie do obliczen finansowych, statystycznych, gromadzenie,
porzadkowanie i selekcjonowanie danych.

Elementy informatyzacji w zarzadzaniu.

Systemy inteligentne w zarzadzaniu.

Integracja systemow informatycznych.

Wybrane informatyczne systemy dziedzinowe : kadry-ptace.
Zintegrowanie systemy informacyjne zarzadzania i komputerowe
wspomaganie dziatalnosci gospodarcze;j.

18.

Wiedza

WO1. Opisuje podstawowe pojecia i zasady informatyczne.
WO02. Wymienia aktualne przepisy prawne w zakresie obliczen
finansowych.

Umiejetnosci

UO1. Ewidencjonuje 1 interpretuje operacje gospodarcze zachodzace

w organizacjach.

U02. Sporzadza i interpretuje sprawozdania finansowe organizacji przy
uzyciu programéw komputerowych.

Kompetencje
spoleczne

Zamierzone efekty ksztalcenia

KO01. Wykazuje otwarto$¢ na zmiany prawne i technologiczne zachodzace
w dziatalnoéci gospodarczej.

KO02. Wykazuje wrazliwo$¢ na postgpowanie zgodne z przepisami
prawnymi i zasadami etyki zawodowej zgodnie z ustawg z Ustawa z 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24,
poz. 83 z p6zn. zmianami).

19.

Wykaz literatury
podstawowej

i uzupelniajacej,
obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Banaszak Z., Klos S., Mleczko S., Zintegrowane systemy zarzadzania,
PWE, Warszawa, 2016.

2. Podrecznik uzytkowania wybranego programu kadrowo-ptacowego

Literatura uzupetniajaca:

1. Bieniek Z., Informatyka w zarzadzaniu (wybrane zagadnienia), VIZJA
Press&it Warszawa 2009.

2. Flanczewski S., MS Office 2003 PL w biznesie, Tom I i II, Helion
Gliwice 2006.

3. Szmit M., Informatyka w zarzadzaniu, Difin, Warszawa 2003.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie
sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 30 20

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
(w tym przygotowanie do zaliczenia)

35 45




Udziat w konsultacjach 10 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75 75
“ bezpqsredmm samodzielna | * bezpqsredmm samodzielna
udzialem udzialem
. nauczyciela pzaca nauczyciela paaca
Punkty ECTS za modu/przedmiot | , - et studenta R studenta
1,6 1,4 1,2 1,8

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

f;'li‘t‘;r PRZEDMIOTOWY EFEKT | Forma Metody wervikacii Od“:;:'lft“l:e do
) KSZTALCENIA zajeé y werylikaq :
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA
Zadania praktyczne
EK-P W01 Qplsu]e podstawowe pojecia i zasady C oz wykprzystamem EK-K W08
- informatyczne. umiejetnosci obstugi programu -
finansowo-ksiggowego.
Zadania praktyczne
EK-P W02 Wymienia aktualne przepisy prawne C z wykorzystaniem EK-K W10
- w zakresie obliczen finansowych. umieje¢tnosci obstugi programu | EK-K W13
finansowo-ksiggowego.
UMIEJETNOSCI
Ewidencjonuje i interpretuje operacje Zadania praktyczne
Jonuy rpretuyje operacy z wykorzystaniem EK-K U04
EK-P_UO1 gospodarcze zachodzace C - . .
- L umiejetnosci obstugi programu | EK-K Ul1
w organizacjach. .
finansowo-ksiggowego.
. . . Zadania praktyczne
Sporzadza i 1nter.pret.t.1je sprawogdanla 7 wykorzystaniem EK-K_U04
EK-P U02 | finansowe organizacji przy uzyciu C - ). .
- . umigjetnoscei obstugi programu | EK-K U1l
programow komputerowych. .
finansowo-ksiggowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykazuje otwarto$¢ na zmiany prawne
EK-P K01 | itechnologiczne zachodzace C Prezentacja pogladow EK-K K05
w informatyce i zarzadzaniu.
Wykazuje wrazliwos$¢ na postgpowanie
zgodne z przepisami prawnymi
i zasadami etyki zawodowej zgodnie
EK-P_KO02 | zustawa z Ustawa z 4 lutego 1994 r. C Prezentacja pogladow EK-K K03
o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83
z pdzn. zmianami).




Elementy skladowe

Lp. sylabusu Opis
Nazwa modutu / .
1. . Seminarium dyplomowe
przedmiotu
2. llj:::vv: (il:z;iclz?s;f;e dmiot Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. e T Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4. E.44.5.S/E.44.6.S E.44.5.S/E.44.6.S
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia roku studidw
7. | Rok studiow, semestr rok II1, sem. Vi VI
.. . dr Ryszard Dziekan
Imi¢ i nazwisko osoby dr Jolanta Karolczuk
8. | (osob) prowadzacej r .
. dr Lestaw Niemczyk
przedmiot dr Patrycja Pudto
Imie i nazwisko osoby
(0s0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia iw
° | w przypadku, gdy nie '
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu seminarium
11. | Wymagania wstepne brak
12 Liczba godzin zaje¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
° | dydaktycznych W-10, C-10 W-10, C-5
Liczba punktow ECTS
13. | przypisana modulowi / W: 1 ECTS, C: 1 ECTS W: 1 ECTS, C: 1 ECTS
przedmiotowi
14 A Gne |GG I Przygotowanie i opracowanie pracy dyplomowej
| / przedmiotu
15. | Metody dydaktyczne IXIlftody podaj.qce (prezentacja, dyskusje, obj aéniepia, inst?uk’taZ).
tywny udziat w systematycznym przygotowaniu materiatéw do pracy.
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
w tym zasady
dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z
16 przedmiotu, a takze Aktywne uczestnictwo w zajgciach.
° | forme i warunki Biezace przedstawianie poszczegolnych czgsci pracy.
zaliczenia
poszczegllnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu
Omoéwienie tematyki seminarium.
Przygotowanie zatozen poznawczo-metodycznych prac dyplomowych.
Prezentacja przyktadowych prac dyplomowych.
Uktad i struktura tresci w pracach dyplomowych.
Omowienie techniki pisania pracy, zasady redakcji tekstu oraz jego
Tresci merytoryczne formato.wama. . . .
17. Dyskusja nad wybranymi tematami prac dyplomowych oraz ich

przedmiotu

przedstawienie.
Okreslenie terenu badan, grup badawczych, zakresu tematyki.

Prezentacja oraz dyskusja zatozen koncepcyjnych poszczegolnych prac.

Pisemna koncepcja pracy licencjackiej obejmujaca: temat, problemy
1 hipotezy badawcze, uzasadnienie wyboru terenu badan.
Przyjecie koncepcji oraz planow prac.




18.

Wiedza

WO01. Wymienia i charakteryzuje réznorodne zrédta informacji niezbedne
do podejmowania i prowadzenia biznesu.

WO02. Rozréznia metody statystyczne, ekonometryczne i informatyczne,
jako narzedzia wspomagajace proces gospodarowania.

WO03. Rozpoznaje i thumaczy prawa wtasnos$ci intelektualne;j.

Umiejetnosci

UO01. Wykorzystuje metody statystyczne, ekonometryczne i informatyczne
oraz argumentuje ich wykorzystanie w procesie podejmowania decyzji.
U02. Wyodrgbnia zwigzki pomigdzy danymi, konstruuje i prezentuje
wyniki.

U03. Analizuje problemy oraz zjawiska gospodarcze i spoteczne.

Kompetencje
spoleczne

Zamierzone efekty ksztalcenia

KO01. Komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazuje swoja wiedzg przy uzyciu réoznych srodkow przekazu
informacji.

KO02. Weryfikuje swoje dzialania, postawy oraz poszukuje nowe lepsze
rozwigzania.

KO03. Potrafi planowac¢ proces doskonalenia wlasnych kompetencji oraz
okresla¢ swoje mocne i stabe strony.

19.

Wykaz literatury
podstawowej

i uzupelniajacej,
obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:

1. Stachak S., Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Difin, 2013.
2. Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej,
Difin, 2010.

3. Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazowki praktyczne,
Kujawsko-Pomorska Wyzsza Szkota w Bydgoszczy, 2017.

4. Zielinski J., Metodologia pracy naukowej, Aspra, 2012.

Literatura uzupehiajaca:

1. Karczmarek B., Nowak A., Op. Cit., czyli jak budowac przypisy
bibliograficzne. Poradnik metodyczny, Pita 2007.

2. Jo Billingham, Redagowanie tekstow, Warszawa 2006.

3. Przewodnik dla piszacych prace magisterskie w zakresie zarzadzania /
Bogumita Brycz, Tadeusz Dudycz.- Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2011.

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie

sprawozdania, itp.) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Udziat w seminarium dyplomowym 60 60
Samodzielne studiowanie tematyki seminarium 30 30
Udziat w konsultacjach 10 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100 100
“ bi?;i;:inim samodzielna | * bi?;c;s;;zilnim samodzielna
. praca . praca
g nauczyciela nauczyciela
Punkty ECTS za modul/przedmiot | , demickiego studenta akademickiego studenta
2,8 1,2 2,8 1,2

Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajec

f;‘l‘(‘ter PRZEDMIOTOWY EFEKT | Forma Metody wervfikacii Od“;‘;:'lft“‘e do
- KSZTALCENIA zajeé ¥y werylkaq : !
ksztalcenia kierunkowego
WIEDZA
EK-P WOI \’V’ymle'nla i cha@kt'eryzuje roznorodne S Aktywne gczpstmctwo EK-K WI1
- zrodta informacji niezbedne do w zajeciach. -




podejmowania i prowadzenia biznesu. Biezace przedstawianie
poszczegolnych czesci pracy
Rozréznia metody statystyczne, Aktywne uczestnictwo
EK-P W02 ekonometryczne i informatyczne, jako S w zajgciach. EK-K W08
- narzedzia wspomagajgce proces Biezace przedstawianie -
zarzadzania. poszczeg6lnych czesci pracy
Aktywne uczestnictwo
EK-P W03 Rozpoznaje i thumaczy prawa wlasnos$ci S oW zajeciach. o EK-K W15
- intelektualne;. Biezace przedstawianie -
poszczeg6lnych czesci pracy
UMIEJETNOSCI
Wykorzystuje metody statystyczne, Aktywne uczestnictwo
ekonometryczne i informatyczne oraz w zajgciach.
EK-P_U0I argumentuje ich wykorzystanie S Biezace przedstawianie EK-K_U06
w procesie podejmowania decyzji. poszczegodlnych czesci pracy
Aktywne uczestnictwo
EK-P U02 Wyodrebnia zwiagzki pomigdzy danymi, S w zajgciach. EK-K U03
- konstruuje i prezentuje wyniki. Biezace przedstawianie -
poszczegolnych czesci pracy
Aktywne uczestnictwo
EK-P U03 Analizuje prqblemy oraz zjawiska S oW zajeciach. o EK-K UIS8
- gospodarcze i spoteczne. Biezace przedstawianie -
poszczeg6lnych czesci pracy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu Aktywne uczestnictwo
i pracy i poza nim oraz przekazuje swoja w zajeciach. E
EK-P_KO1 wiedzg przy uzyciu réznych srodkow S Biezace przedstawianie EK-K_KO03
przekazu informacji. poszczegbdlnych czesci pracy
Aktywne uczestnictwo
EK-P K02 Weryfikuje swoje dziatania, postawy S oW zajeciach. o EK-K KO3
- oraz poszukuje nowe lepsze rozwigzania. Biezace przedstawianie -
poszczegolnych czesci pracy
Potrafi planowa¢ proces doskonalenia Akty\slvnzeapc(:zizsc‘tlrlllctwo
EK-P K03 | wlasnych kompetencji oraz okreslac S Je ’ EK-K K01

swoje mocne i stabe strony.

Biezace przedstawianie
poszczegolnych czesci pracy




